FORUM RODZICOW
Propozycja cyklicznych spotkan z rodzicami

opracowana jako rezultat udziatu nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 34 w Katowicach w
projekcie ,,Szkota bez przemocy”, finansowanym ze Zrédef programu Erasmus+.

Na pierwszym zebraniu w roku szkolnym nauczyciele informujg o mozliwosci uczestniczenia w
spotkaniach rodzicow. Forum rodzicow spotyka¢ sie bedzie cyklicznie i porusza¢ tematy
zaproponowane przez szkote, uwzgledniajgc propozycje rodzicéw. Jezeli okolicznosci tego
wymagajg nalezy zaprosi¢ na spotkanie psychologa, pracownika socjalnego, lekarza, policjanta.
Spotkania powinny odbywac¢ sie co dwa tygodnie. llos¢ takich spotkan uzalezniona bedzie od
tematdéw interesujgcych rodzicdw, jednak nie mniej niz dziesie¢. Forum rodzicédw uczestniczy we
wszystkich spotkaniach, co jest bardzo istotne, zeby grupa byta ze sobg zgrana a co za tym idzie
szczera.

Planowany przebieg spotkania:

Powitanie

Zawarcie umowy stownej badzZ pisemnej dotyczgcej wzajemnego poszanowania.
Przedstawienie sytuacji przez prowadzacego (wychowawce/pedagoga/dyrektora).
Cwiczenia w grupach, burza mézgéw.

Dyskusja.

Wspadlne ustalenie drogi dziatania i terminu kolejnego spotkania.

oukwnNE

Propozycje tematéw spotkan z rodzicami:

. pomoc dziecku w uczeniu sie,

. konsekwencja w wychowaniu,

. okazywanie uczué i nazywanie emoc;ji,

. system nagradzania dobrych zachowan i konsekwencji zachowan niepozgdanych,
. zaangazowanie dzieci w obowigzki domowe,

. agresja rowiesnikéw,

. autoagresja,

. ostracyzm,

. uzaleznienie od multimediow,

. cyberprzemoc,

. uzaleznienie od uzywek alkohol/ dopalacze/ narkotyki,
. inicjacja seksualna.

Wazne jest aby rodzice uczestniczgcy w spotkaniu mieli dzieci w tym samym lub zblizonym
wieku. W razie koniecznosci nalezy podzieli¢ chetnych na mniejsze grupy. Wszyscy uczestnicy
powinni siedzie¢ w kregu i na wstepie ustali¢ zasady wspodtpracy — uczciwosc, opanowanie i przede
wszystkim zapewnienie o dyplomacji i zachowaniu dyskrecji, poniewazZ sytuacje omawiane na
spotkaniach mogq byc drazliwe.
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Przyktadowe scenariusze spotkan tematycznych z rodzicami

Temat: Czym jest wychowanie

Komentarz dla prowadzqgcego: Celem spotkania jest zwrdcenie uwagi rodzicow na koniecznos$¢
dbania o harmonijny rozwdj dziecka. Cwiczenie Koniczynka" uéwiadamia, ze zbyt duzy nacisk poto-
zony na jedng ze sfer zaburza funkcjonowanie wszystkich pozostatych, a w konsekwencji powoduje
zte funkcjonowanie dziecka takze w zyciu dorostym. Autorefleksja dorostych powinna obja¢ konse-
kwencje o charakterze interpersonalnym (jaki to ma wptyw na relacje z innymi, w tym szczegdlnie
ze swojg przyszlg rodzing) i intrapersonalnym (jaki to ma wptyw na samg jednostke, jej osobowos¢
i zycie osobiste, samorealizacje).

Cwiczenie 1. "Koniczynka"

C

P

Osobowos¢ cztowieka mozna poréwnaé do naszej koniczynki. Kazdy pfatek to odrebna, wazna i

niepowtarzalna u kazdego sfera:

- ptatek U symbolizuje umyst, intelekt (myslenie, procesy pamieciowe, uwaga, procesy logiczne-
go, ale i twdrczego analizowania rzeczywistosci, zdolnos¢ do wykrywania btedédw w mysleniu i
dziataniu),

- ptatek C symbolizuje ciato (z jego fizycznoscia, sprawnoscig, zdrowiem, wygladem zewnetrz-
nym, metabolizmem, takze chorobami i niepetnosprawnoscia)

- ptatek P symbolizuje psychike (wrazliwos$¢, temperament, emocje, odczucia, leki, fobie),

- ptatek D symbolizuje duchowo$¢ (wartosci, zasady, uznawane normy, $wiatopoglad oraz styl
zycia).

Cwiczenie 2. W czterech grupach — , Warianty"

Kazda grupa otrzymuje inny model koniczynki oraz pytania, na ktére ma znalez¢ odpowiedzE.

Czasem dorosli (rodzice) ktadg duzy nacisk na rozwéj jednego ptatka, zaniedbujac pozostate; uwa-

zajg, ze ich rola w zyciu i przysztosci dziecka bedzie szczegdlnie istotna; w tym ¢wiczeniu kazda z

grup otrzymuje inny model naszej koniczynki;

Prowadzacy prezentuje model koniczynki obrazujacy nacisk na rozwdj intelektu przy skrajnym za-

niedbaniu pozostatych sfer:



Pytania dla kazdej grupy:

- Jakie bedzie nasze dziecko w przysztosci (jakim bedzie dorostym)?

- Jak bedzie sobie radzi¢ w zyciu?

- Jaki zawdéd moze uprawiac?

- Jakim cztowiekiem bedzie dla swojej rodziny (partnera zyciowego i dzieci)?

- Jak bedzie sobie radzi¢ z trudnosciami, problemami?

- Jak bedzie rozwigzywac konflikty?

- Co moze sie sta¢ w przypadku pojawienia sie niepowodzen zawodowych czy rodzinnych?

- Jaki bedzie jego stosunek do uzywek - czy bedzie siegaé po uzywki (jakie), czy moga sie poja-
wiac problemy z ich naduzywaniem?

Liderzy grup kolejno przedstawiajg analize swojej koniczynki, prowadzgcy uzupetnia o elementy,

ktérych grupa nie wypracowata. Wspélna dyskusja.

Podsumowanie: Refleksja na temat rozumienia definicji wychowania: wychowanie dbaniem o

harmonijny rozwéj kazdej z wymienionych sfer.

Cwiczenie 3. "Zranienia"
Prowadzacy prezentuje model koniczynki

z nadszarpnietym ptatkiem:

Czesto nasza koniczynka jest poraniona; tak dzieje sie w domu i w szkole. Rodzice zastanawiajg sie,
czym mozna zrani¢, skrzywdzi¢ kazdg ze sfer u dziecka. To ¢wiczenie warto przeprowadzi¢ w pa-
rach lub matych grupach, nastepnie kréotko podsumowac na forum. Celem jest refleksja indywidu-
alna.

Podsumowanie: Prowadzgcy odczytuje tekst Diane Loomans Gdybym mogta od nowa wychowy-

wac swoje dziecko (w: J. Canfield, M. V Hansen Balsam dla duszy Il. s. 91).



Temat: Jak pomoc dziecku rozwigzac jego problem

Komentarz dla prowadzqgcego: Celem zajec jest nabywanie umiejetnosci twérczego rozwigzywania
konfliktdw na ptaszczyznie rodzice - dziecko i problemdw dziecko - réwiesnicy Chodzi o wzbudze-
nie autorefleksji rodzicow oraz zapoznanie z aktywnymi (ale bezpiecznymi dla uczestnikéw) for-
mami pracy.

Cwiczenie 1. "Czy znam swoje dziecko?" (refleksja indywidualna)

Uczestnicy w myslach odpowiadajg na kilka przyktadowych pytan:

a) Czy znam najblizszych kolegdw mojego dziecka?

b) Czy wiem, czym ostatnio martwito sie moje dziecko?

c¢) Czy wiem, co cieszy moje dziecko?

d) Czy wiem, co sprawia mu trudnos¢?

Cwiczenie 2. "Mocne i stabe strony mojego dziecka" (¢wiczenie indywidualne)

Kazdy z rodzicdw sporzadza bilans dotyczacy jego dziecka.

Zalety Wady

Podsumowanie:Zwracamy uwage na te stabe strony z ktérymi przy wsparciu dorostego (ro-
dzica i nauczyciela) dziecko jest w stanie sobie poradzic.

Cwiczenie 3.

Anonimowo na matych karteczkach wszyscy nazywajg jeden problem jaki ma/miato dziecko. Nale-
zy wyjasnié, ze nie chodzi o ktopoty rodzicéw z dzieckiem, tylko o problem samego dziecka. Pro-
wadzacy odczytuje napisane przez rodzicow problemy, wspdlnie z rodzicami wybiera jeden z nich
do przeanalizowania.

Cwiczenie 4.

Rodzicow dzielimy losowo na trzy grupy.

Grupa A - okredla, nazywa problem dziecka, odpowiadajgc na pytania:

- Jak widzi go dziecko?

- Jak widzg go rodzice?

- Jak widza go nauczyciele?

- Jak widza go réwiesnicy?

- Jakie sg rozbieznosci w postrzeganiu problemu?

- Czyigdzie jest zbieznos¢ w postrzeganiu problemu?

Grupa B - okresla przyczyny powstania problemu, odpowiadajgc na pytania:




- Jakie s3 mozliwe przyczyny powstania problemu? ("burza mdzgow")

- Ktére z nich tkwig w dziecku?

- Ktére z nich tkwig w rodzicach?

- Ktére z nich tkwig w szkole?

- Co spowodowato, ze problem zaistniat, urdst i zmienit sie w konflikt?

Grupa C - okresla mozliwe rozwigzania problemu, odpowiadajgc na pytania:

- Co moégtby zrobic rodzic?

- Co moégtby zrobi¢ réwiesnik?

- Co moégtby zrobic¢ nauczyciel?

- Co mogtoby zrobi¢ samo dziecko?

Podsumowanie: Aby poméc dziecku rozwigzac problem: - Porozmawiaj o odczuciach i potrzebach
dziecka.

- Przedstaw swoje odczucia i potrzeby.

- Popatrz oczami dziecka na jego problem.

- Poszukaj zbieznosci oraz rozbieznosci w analizie i ocenie problemu.

- Wypiszcie wszystkie pomysty dotyczgce rozwigzania problemu bez oceniania ich. - Porozmawiaj-
cie, ktéry pomyst kazdemu z was sie podoba, a ktdry nie.

- Razem z dzieckiem poszukajcie korzystnego dla was obojga rozwigzania. - Zdecydujcie, ktéry po-

myst planujecie wprowadzi¢ w zycie.

Temat: Moje dziecko moim partnerem

Komentarz dla prowadzgcego: Okres dorastania zawiera etap, w ktédrym mtodzi ludzie zaznaczajg
swojg autonomie i domagaijg sie jej. To czas, w ktérym rodzice muszg pogodzic sie z utratg wptywu
na dziecko a jednoczesnie dojrze¢ do traktowania go jak petnoprawnego partnera. Partnerstwo z
nastolatkiem przejawia sie poprzez szacunek dla jego uczué i przezyé, akceptacje odmiennego zda-
nia, oczekiwania zgodne z wymaganiami stawianymi samemu sobie. Nie oznacza korica kontroli ani
kresu autorytetu rodzica. Uswiadomienie sobie tego pozwala wykona¢ pierwszy krok w traktowa-
niu wiasnego dziecka jak rownorzednego partnera.

Cwiczenie 1. "Programowanie"

Wyobrazmy sobie, ze postep medycyny pozwala przed urodzeniem dziecka zaprogramowac je,
wybrac jego cechy charakteru i zachowania. Uczestnicy w matych grupach ustalaja ranking 10 ta-
kich cech. Wspdlna lista na tablicy; swobodne komentarze i wypowiedzi rodzicéw.

Cwiczenie 2. "Rodzic-model" - konfrontacja



Prosimy uczestnikdw, aby kazdy dokonat samooceny, w jakim stopniu (i w jakim zakresie) repre-
zentuje cechy/zachowania, ktérych oczekuje od swojego dziecka.
Podsumowanie:Prowadzacy zwraca uwage na istote modelowej roli rodzica we wszystkich
sferach zycia. Celem ¢éwiczenia jest autokontrola: Czy ja jako rodzic jestem wzorem tych zachowan,
ktérych oczekuje od dzieci?

Cwiczenie 3. "Problemy rodzinne" - praca w trzech grupach.

Grupa A - dzieci (gimnazjalisci), grupa B - rodzice, grupa C - rodzenstwo ustalaja:

a) jakie problemy majg i przezywajg w rodzinie wszyscy bohaterowie,

b) czego oczekujg od bliskich,

c) jak okazujg swoje oczekiwania,

d) co jest przyczyng nieporozumien.

Prowadzgcy konfrontuje odpowiedzi kazdej grupy, szukajgc pomystu na partnerskie rozwigzywanie
probleméw rodzinnych.

Podsumowanie: Wazna jest refleksja indywidualna: co moge zrobic¢ ja sam, aby moje dziecko czuto
sie moim partnerem w rodzinie.

Cwiczenie 4. "Czy moje dziecko moze mi odméwié?" (rundki zdan niedokoriczonych lub autoreflek-
sja)

Przypomnij sobie sytuacje, kiedy twoje dziecko ci odmowito. Jak sie czutes jako rodzic? Czy pozwa-
lasz swojemu dziecku na obrone swojego zdania nawet jesli jest sprzeczne z twoim? Jak myslisz, co
czuje wtedy twoje dziecko?

Cwiczenie 5. "Normy, zwyczaje rodziny; prawa i obowigzki cztonkéw rodziny" - praca w matych
grupach.

Grupy opracowujg listy zasad i regut rodzinnych. Analizujgc listy rodzice zastanawiajg sie, ktére
reguty dzieci tatwo akceptujg, a ktére z trudem; opracowujg tez liste zasad i regut sprzyjajgcych
uruchamianiu konfliktéw (lista "zapalnych spraw” w rodzinie nastolatka).

Podsumowanie: Prowadzacy zwraca uwage na niepowtarzalnosc kazdej rodziny. Wnioski powinny
zmierza¢ do uswiadomienia potrzeby wtgczenia dziecka w opracowywanie regut rodzinnych.
Cwiczenie 6. "Podnoszenie samooceny swojego dziecka" - autorefleksja

Uczestnicy w myslach lub na przygotowanych kartkach konczg zdania:

a) mocne strony mojego dziecka to ...

b) mocne strony, o ktérych moje dziecko nie wie, to ...

c) mocne strony, o ktérych dziecku jeszcze nie powiedziatam/em, to ...

d) mocne strony, o ktérych zaraz mu powiem, to ...



Podsumowanie: Prowadzgcy odczytuje tekst Rodzice bogami (autor nieznany):

»Starozytni Grecy mieli pewien problem. Bogowie spogladali na Ziemie ze swego niebianskiego
podwdrka na gorze Olimp i osgdzali wszystko, co Grecy robili. Jezeli nie byli zadowoleni, rychto
wymierzali kare. Nie musieli by¢ dobrzy, nie musieli by¢ sprawiedliwi, nie musieli nawet mie¢ racji.
Wilasciwie mogli dziata¢ catkowicie irracjonalnie; W zaleznosci od kaprysu mogli zamieni¢ cie w
echo lub zmusi¢ do wtaczania gtazu na wysokg gére przez cala wiecznos¢. Nie trzeba dodawag, ze
niemoznos¢ przewidzenia dziatan tych poteznych bogdw siata wsrdd ich smiertelnych wyznawcéw
strach i zamet.

A my: rodzice, wychowawcy nie dziatamy czasem jak ci greccy bogowie? Czy czasami nie siejemy

strachu i nie czujemy sie jedynymi wtadcami swoich pociech?"

Temat: Droga do dorostosci

Komentarz dla prowadzgcego: Celem spotkania jest okreslenie trudnosci zwigzanych z okresem
dorastania, uswiadomienie potrzeby wzmocnienia oddziatywan wychowawczych w tym czasie oraz
ustalenie, jak rozmawiac ze swoim dzieckiem o dojrzewaniu. Dojrzewanie to trudny dla rodzicéw
czas doswiadczania wtasnej bezradnosci wobec trudnych tematéw i toczgcych sie nieuchronnie
zmian ku dorostosci. To czas, kiedy mtodzi ludzie poszukujg szczegétowych informacji, a wtasnie
rodzice powinni by¢ ich pierwszym i wiarygodnym Zzrédtem.

Cwiczenie 1. Powrét do przesztosci - "Gdy' byliscie w okresie dojrzewania"

Rodzicow prosimy, aby w swojej autorefleksji uwzglednili przede wszystkim uczucia zwigzane z
tym okresem oraz relacje rodzinne.

Cwiczenie 2. Miniwyktad prowadzacego na temat prawidtowosci rozwojowych okresu dorastania
ze szczegblnym uwzglednieniem rozwoju psychoseksualnego nastolatka.

Cwiczenie 3. , Trudne tematy" - praca w dwdch grupach

Uczestnikdéw dzielimy na grupe rodzicéw oraz grupe dzieci. Grupa A - rodzice - ustalajg, jakie tema-
ty trzeba koniecznie oméwié z nastolatkiem. Grupa B - dzieci - ustalajg, na jakie pytania chcieliby
uzyskaé wiarygodng i rzeczowa odpowiedz. Zestawienie odpowiedzi obu grup. Wspélna dyskusja -
wymieniajg tematy, o ktérych jest im z réznych powodéw trudno rozmawiac z dzieckiem. Prowa-
dzacy deklaruje realizacje konkretnych tematéw

Cwiczenie 4. "Instruktaz" - scenki

Rodzice w dwdch parach odgrywajg scenki symulujgce sposdb uzyskiwania przez mtodziez infor-

macji o seksie. Para A pokazuje, w jaki sposdb rodzice informujg swoje dzieci o sprawach zwigza-



nych z zyciem seksualnym cztowieka. Para B odgrywa sposéb przekazywania sobie przez mtodziez
informacji na temat seksu. Wspélna refleksje - kto i kiedy powinien zaczgc¢?

Cwiczenie 5. "Wrzu¢ do kapelusza"

Rodzice anonimowo na matych karteczkach piszg tematy, ktére ich zdaniem powinny by¢ omo-
wione w pierwsze] kolejnosci podczas zaje¢ z mtodzieza.

Podsumowanie: Prowadzgcy odczytuje tekst: Kurczgtko (autor nieznany).

"Na pewnym wiejskim podwdrku toczyto sie gospodarskie zycie. Mieszkaty tam rézne zwierzeta.
Kogut chodzit po podwérku bardzo dumny ze swojej rodziny

Matka Kura, dumna pani, z zacietrzewieniem ochraniata i pilnowata swoje dzieci. Za wszelka cene
starata sie nikogo do nich nie dopuscic¢ i nie pozwalata tez kurczatkom oddalac sie od niej. Ciggle
ttumaczyta, ze jak oddalg sie od niej, to moze je ztapac nieznosny Burek, porwac w szpony jastrzgb
lub zadusié tasica. Biegata wiec Kura i gdakata kurczagtkom: nie oddalajcie sie ode mnie, badzcie
blisko. A jezeli ktéres z nich samodzielnie oddalito sie, od razu podbiegata i dziobata w gtowe, sta-
rajac sie wymierzy¢ matemu kare.

Mate kurczaki, bojgc sie matki i bojac sie wszystkich na podwdrku, chodzity smutne i zastraszone.
Nie wiedziaty, z kim porozmawiac¢ o swoich problemach, bo matka Kura tylko gdakata, jaki ten
Swiat okrutny, i nie pozwalata im na samodzielne poznawanie podwérka. Matka Kura nie chciata
nawet stucha¢ argumentow swoich pociech, nie miata nawet na to zbytnio czasu, bo przeciez tak
bardzo byta zajeta pilnowaniem dzieci, dogadzaniem im i trzymaniem pod swoimi skrzydtami.
Kurczatka rosty zétty puch zmienit sie w pierwsze mate piérka, ale nasza Kura nawet tego nie zau-
wazyta, bo tak byta zajeta ciggtym gdakaniem wiasnym; nie zauwazyta, iz jej dzieci tez zaczynaja
gdakac.

Pewnego dnia jednak stata sie rzecz straszna, bowiem stato sie tak, jak Kura przez cate zycie gdaka-
ta - na podwérku pojawita sie fasica. Wpadta do kurnika i ... No wfasnie i... i wtedy Kura zobaczyta
rzecz strasznga... za wszelkg cene starata sie zgarng¢ wszystkie swoje dzieci pod swoje skrzydta... ale
one juz nie miescity sie tam. Byly za duze... A kura dotychczas tego nie zauwazyta. Wystraszone i
zaleknione dzieci nie wiedziaty, co robi¢, przeciez matka nie nauczyta ich tego, jak maja sobie ra-
dzi¢ w zyciu, nigdy nie pozwolita im samodzielnie decydowaé, nie umiaty wiec podja¢ wtasciwej
decyzji... Skulity sie bezradnie i czekaty na to, co bedzie robié tasica. A tasica, widzac taki tatwy ka-
sek, juz... juz miata dopas¢ najwieksze z nich... Ale tym razem do akcji wkroczyt gospodarz i prze-
pedzit pazerng fasice. Kurczatka ocalaty. Kura zas cicho przykucneta i chyba po raz pierwszy w zyciu

postanowita sie zastanowi¢, gdzie popetnita btad..."



Te m a t : Profilaktyka zachowan agresywnych

Komentarz dla prowadzqgcego: Celem spotkania jest uSwiadomienie rodzicom, ze reakcje mtodzie-

zy na trudne, konfliktowe sytuacje zalezg od wieloletnich wptywéw wychowawczych. Szczegéblne

znaczenie ma oczywiscie oddziatywanie rodzicéw - ich mitos¢, akceptacja dziecka, metody wycho-

wawcze, a przede wszystkim wiasny wzdér. Nalezy jednak podkreslié, ze na etapie gimnazjum réw-

niez mozna podejmowa¢ dziatania wychowawcze, nawet jesli dotychczasowe nie byty skuteczne.

Nie bez znaczenia sg przy tym: rodzicielska umiejetno$¢ wyrazania, ale réwniez przyjmowania kry-

tyki, umiejetnosc reagowania na zachowania agresywne dziecka, stawianie i egzekwowanie wy-

magan, rozwigzywanie konfliktéw. Rodzicom nalezy uswiadomi¢, ze najlepszg nauka opanowania

emocji przez dziecko jest ich samoopanowanie.

Cwiczenie 1. "Jak sie czutem..."- autorefleksja

Prosimy rodzicéw, zeby sobie przypomnieli ostatnig sytuacje, gdy ktos zachowat sie wobec nich

agresywnie, i nazwali w myslach doznane uczucia.

Cwiczenie 2. "Jak moze zareagowac rodzic?" - "burza mézgéw"

Prowadzacy odczytuje opis 2-3 sytuacji, ktédre mogg wywotac "burze rodzinng", i prosi uczestnikéw

o propozycje reakcji rodzicéw

- Rodzice odpoczywajg po powrocie z pracy, w pokoju nastoletnich corek wybucha ktétnia. Mi-
mo prosby o spokdj hatas nasila sie.

- Mimo ustalenia, ze pietnastoletni syn bedzie wracat do domu przed dwudziestg pierwszg, po
raz kolejny przychodzi spézniony o pét godziny

- Matka prosi cérke i syna o posprzatanie mieszkania zaraz po powrocie ze szkoty, gdyz wrdci z
pracy z gosciem. Niestety, dzieci nie spetnity prosby.

Cwiczenie 3. Miniwykfad

Prowadzacy przedstawia na planszy lub folii etapy wyrazania krytyki i krotko je omawia (przykta-

dowe etapy - "gadajgca $ciana").

Wyrazanie krytyki

- wycisz sie

- przyjmij spokojny, stanowczy i pozbawiony ztolFlci ton gtosu

- zacznij pozytywnym akcentem

- okresl, jakiej zmiany oczekujesz

- nastaw sie na kompromis

- zakoncz pozytywnym akcentem

Cwiczenie 4. Praca w grupach



Rodzice dzielg sie na trzy grupy, kazda otrzymuje opis jednej sytuacji z ¢wiczenia 2 i opracowuje
reakcje rodzica wedtug przedstawionych w éwiczeniu trzech etapdéw wyrazania krytyki. Wyniki pra-
cy sg prezentowane na forum.

Cwiczenie 5. Praca w grupach

Uczestnikdéw dzielimy na dwie grupy, ktére opracowujg liste korzysci i strat:

Grupa A - wynikajgcych z zachowan agresywnych

Grupa B - wynikajgcych z zachowan ulegtych

Podsumowanie: Zwracamy uwage na mozliwosc¢ reakcji posrednich, tzw., asertywnych, ktére krét-

ko omawiamy (mogg by¢ tematem oddzielnego spotkania).

Te m at: Moje dziecko i uzywki - nikotyna

Komentarz dla prowadzqgcego: Zjawisko palenia tytoniu jest w Polsce powszechne. Powszechne
jest tez niestuszne traktowanie nikotynizmu jako najlzejszego uzaleznienia, mimo iz jest on przy-
czyng wielu chordb i przyczyna $mierci co drugiego Polaka w wieku 35-69 lat. Natogowi palacze
zaczynajg zwykle pali¢ przed 18. rokiem zycia. Wedtug Instytutu Onkologii w Polsce kazdego dnia
pierwszego papierosa zapala okoto 500 dzieci. Badania Paiistwowego Zaktadu Higieny wskazujg, ze
pierwsze proby palenia podejmowane sg przez chtopcéw koto 7-8 roku zycia, dziewczynki w wieku
12-13 lat. Szczegodlnie szybko rosnie odsetek palgcych miedzy 12. a 15. rokiem zycia. Papierosy sg
czesto pierwszg uzywka nastolatkéw; pdzniej zaczynajg uzywanie alkoholu lub narkotykéw Prawie
kazdy, kto zaczyna uzywa¢ alkohol, wczesniej palit papierosy. Wedtug amerykanskich uczonych
pierwsze objawy uzaleznienia od nikotyny mogg pojawi¢ sie juz po kilku dniach palenia. Sita uza-
leznienia nikotynowego jest porownywana z heroing. Warto podkreslié¢ szkodliwosé kazdego wypa-
lonego papierosa rowniez wtedy, gdy nie ma jeszcze uzaleznienia.

Cwiczenie 1. "Moje skojarzenie zwigzane z papierosami" -"burza mézgéw"

Podawane przez uczestnikdw skojarzenia zapisujemy na tablicy. Podsumowanie: Zwracamy uwage,
ktorych jest wiecej -pozytywnych czy negatywnych.

Cwiczenie 2. Powrét do przesztosci - "Mdj pierwszy papieros - reakcja rodzicéw i jej wptyw na dal-
szy kontakt z nikotyng"

Chetni rodzice wypowiadaj sie na forum.

Podsumowanie: Prowadzacy prosi o podzielenie sie doswiadczeniami osobistymi - czy i w jaki spo-
sob reakcja rodzicéw wptyneta na dalszy kontakt z nikotyng i obecny stosunek do palenia.

Cwiczenie 3.”Wptyw réwiesnikow"



W parach rodzice odpowiadajg na pytanie: "Jaki byt wptyw réwiesnikdw na zapalenie przeze mnie
papierosa?"

Cwiczenie 4. Miniwyktad: "Substancje szkodliwe w papierosach"

Cwiczenie 5. "Jakie wartosci s3 wazne w 2yciu nastolatka?" - "burza mézgéw”

Spisujemy propozycje rodzicéw, zwracajgc uwage, by byty wsrdd nich: mitos¢, wolnosé, zabawa,
podréze.

Cwiczenie 6

Rozdajemy uczestnikom wyciete z czasopism reklamy papieroséw i omawiamy wspdlnie ich tresc.
Analizujemy, do jakich wartosci odwotujg sie reklamy, co przedstawiajg i czy to prawda, ze papie-
rosy dajg mtodziezy to, co obiecuje reklama.

Podsumowanie: Zachecamy rodzicéw do przeprowadzenia ¢wiczenia 5 i 6 z wtasnym dzieckiem,
oczywiscie w formie swobodnej rozmowy, a nie obowigzkowego zadania.

Cwiczenie 7. ,.Bilans korzysci z powodu rzucenia palenia"

To éwiczenie moze byé przeprowadzone jako $wiadectwo osoby, ktéra rzucita palenie, lub w for-
mie pracy w grupach.

Proponujemy wykorzystaé nastepujgce materiaty:

- kwestionariusz na temat palenia (Jak zy¢ z ludzmi, s. 1-22), ulotki Centrum Onkologii,

- karty "Karuzela wiedzy o papierosach" (B. Wolniewicz-Grzelak, 1998, s. 63-70).

Te m at: Moje dziecko i uzywki - alkohol

Komentarz dla prowadzgcego: Celem zaje€ jest przygotowanie rodzicdw do profilaktyki domowej.
Prowadzgcy dostarcza wiedzy o tym, dlaczego miodziez nie moze pié alkoholu, oraz wypracowuje z
rodzicami sposoby reagowania w przypadku kontaktu dziecka z alkoholem. Uswiadamia bardzo
istotng modelujg role rodzicéw w tym zakresie.

Cwiczenie 1. Powrét do przesztosci - "Mdj pierwszy kontakt z alkoholem" Po krétkiej autorefleksji
uczestnicy dzielg sie swoimi uwagami na forum grupy Zwracamy szczegoélng uwage na wiek inicjacji
i porownujemy z tendencjami wskazanymi w aktualnych badaniach ogélnopolskich lub szkolnych.
Cwiczenie 2. "Jak dziata alkohol na organizm cztowieka?" - "burza mézgéw"

Prowadzacy uzupetnia wypowiedzi w formie miniwyktadu na podstawie literatury

Cwiczenie 3. "Czym ryzykujemy pijac?" (éwiczenie w grupach) Uczestnicy w grupach uktadajg liste
strat spowodowanych piciem alkoholu.

Podsumowanie: Prowadzgcy zwraca uwage na szkody odlegte oraz bezposrednie, uwzgledniajac w

tym zakresie réznice miedzy dorostymi a mtodziez.



Cwiczenie 4, "Stereotypy na temat alkoholu" - "burza mézgéw"

Prowadzacy prosi uczestnikdéw o podawanie potocznych opinii na temat alkoholu i jego dziatania
(np. nie ma zabawy bez alkoholu, mezczyzna musi mie¢ mocng gtowe); sporzadza liste na planszy
W dyskusji grupowej weryfikuje podane mity i stereotypy

Podsumowanie: Refleksja uczestnikdw na temat szkdd wynikajgcych z funkcjonowania stereoty-
pow.

Cwiczenie 5. "Reguty rodzinne" (¢wiczenie w parach)

Uczestnicy dobierajg sie w pary - jedna osoba jest dzieckiem, druga rodzicem. W ciggu 10 minut
pary ustalajg sciste reguty dotyczace picia oraz konsekwencje zwigzane z ich przekroczeniem przez
nastolatka. Prezentujg swoje pomysty na forum. Wspdlna dyskusja.

Proponujemy wykorzystanie nastepujgcych materiatéow:

- test "Czynniki ryzyka i czynniki chronigce" (W A. Arendarska, K.Wojcieszek, 1997, s. 32-33),

- A. Pacewicz, 1997,

- A. Arendarska, 2001,

- karty "Karuzela wiedzy o alkoholu" (B. Wolniewicz-Grzelak, 1998, s. 71-76).

Temat: Moje dziecko i uzywki -narkotyki

Komentarz d1a prowadzgcego: Celem spotkania jest dostarczenie rodzicom wiedzy na temat $rod-
kow psychoaktywnych zmieniajgcych swiadomosé, zapoznanie z rynkiem narkotykowym i lokal-
nymi zagrozeniami, wspdlne wypracowanie strategii przeciwdziatania zagrozeniom oraz okreslenie
zadan do realizacji przez nauczyciela i rodzicéw

Cwiczenie 1. "Dlaczego dzieci siegaja po narkotyki?" (praca w kilku grupach)

Rodzice ustalajg liste powodow.

Podsumowanie: Szukamy motywdw zwigzanych z rodzing.

Cwiczenie 2. Miniwyktad: narkotyki, nazwy, slang, sposéb dziatania, rynek lokalny.

Cwiczenie 3. Gdzie mozna zdoby¢ narkotyki i w jakich sytuacjach sa one najczesciej uzywane? -
"burza mdézgow"

Podsumowanie: Prowadzacy przedstawia wyniki badan ogdlnopolskich, lokalnych lub/oraz wyniki
diagnozy szkolnej.

Cwiczenie 4, "Strategie zapobiegania narkomanii wéréd mtodziezy" (praca w dwéch grupach)
Uczestnikdw dzielimy na grupe rodzicow i nauczycieli. Grupy opracowuja listy pomystéw dotyczgce
sposobdéw zapobiegania narkomanii i zapisujg je na duzych planszach. Zestawiamy pomysty nau-

czycieli i rodzicow Dyskusja grupowa na temat wspodlnych rozwigzan oraz podziatu obowigzkdéw.



Mozna przeprowadzi¢ gtosowanie oraz ustali¢ ranking zaproponowanych strategii wedtug ich sku-
tecznosci.

Cwiczenie 5. "Sposéb na nude mojego dziecka" (rundki zdan niedokoriczonych lub autorefleksja)
Nuda jest jednym z powododw siegania przez mtodziez po uzywki. Staramy sie zmobilizowac rodzi-
cow do wzmocnienia/poprawy kontaktu z dzie¢mi.

Gdy moje dziecko sie nudzi, to:

) I 1012 L STR

Co moge zaproponowac jako sposéb na nude mojego dziecka? .........ccoceeveeeeennee.
Co mozemy robi¢ wspolnie?.......ccccveeveeeeeeeeennn.

Proponujemy wykorzystanie nastepujgcych materiatow:

- kwestionariusz na temat marihuany (Jak zy¢ z ludZmi, s. 1-23),

- karty "Karuzela wiedzy o narkotykach" (Program Zapobiegania Narkomanii "Odlot").

Temat: Moje dziecko i uzywki-sterydy

Komentarz dla prowadzgcego: Moda na sterydy znalazta swoje miejsce takze w szkotach. Niewiele
0s0b poprzez same ¢wiczenia fizyczne stara sie osiggna¢ zadowalajgcg mase miesniowg. Mtodziez
coraz czesciej siega po srodki powodujace szybki przyrost miesni oraz ciezaru ciata. Konieczne staje
sie dostarczenie rodzicom wiedzy na ten temat oraz wspdlne wypracowanie sposobéw reagowania
na zagrozenie. W profilaktyce domowej szczegdlny nacisk nalezy potozy¢ na zdrowy styl zycia jako
wartosc.

Cwiczenie |. "Co wiem o sterydach i anabolikach?" - "burza mézgéw"

Podsumowanie: Uzupetnienie wiedzy przez prowadzgcego.

Cwiczenie 2. "Bilans zyskéw i strat"



Prosimy rodzicéw, aby wczuli sie w role dziecka i sporzadzili bilans szkdd oraz korzysci dotyczacy
uzywania steryddéw (jest wazne, aby "patrzyli" oczami dzieci, a nie dorostych). Wspdlna lista na
tablicy; w podsumowaniu - zestawienie z bilansem dorostych.
Cwiczenie 3. "Strategie postepowania - pierwszy krok"
Rodzice w parach lub matych grupach omawiajg i opracowujg sposéb rozmowy z dzieckiem w sy-
tuacji:
- pierwszego kontaktu ze sterydami,
- eksperymentowania ze sterydami.
Przedstawienie pomystéw na forum. Mozna zaproponowaé symulacje rozmowy
a) profilaktyczne;j,
b) interwencyjne;.
Podsumowanie: Ustalamy najskuteczniejszy sposdéb rozmowy w wyzej wymienionych przypadkach.
Cwiczenie 4. "Profilaktyka alternatywna"
Instrukcja: Wyobraz sobie, ze jeste$ swoim dzieckiem. Odpowiedz:
Lubie...
Nie lubie...
Chce...
Nie chce...
W matych grupach rodzice opracowujg propozycje zdrowych sposobdéw spedzania wolnego czasu i
rozwoju zainteresowan swoich dzieci (szczegdlnie w obszarze kultury fizycznej). Wspdlna lista na
tablicy.
Cwiczenie 5. Autorefleksja indywidualna
"Czy ja sam jako rodzic jestem wzorem dla mojego dziecka w zakresie alternatvwnych sposo-
bow spedzania wolnego czasu?"

"Co moge i powinienem zmieni¢ w moim stylu zycia?"



Propozycja spotkania Forum Rodzicow poswieconego przemocy

CO WARTO WIEDZIEC O PRZEMOCY W SZKOLE

Odkrycie faktu, ze twoje dziecko jest ofiarg przemocy ze strony kolegéw w szkole jest zawsze
bolesnym do$wiadczeniem. Mozesz czu¢ w takiej sytuacji zto$¢, smutek, bezradnos$¢, miec
poczucie winy. Nawet, jesli trudno ci w to uwierzy¢, nie odktadaj sprawy na pozniej, nie mysl, ze
"jako$ to si¢ rozwigze", "'moze to nie jest az tak powazne".

Twoje dziecko cierpi i kazdy dzien jest dla niego wazny. Musisz mu pomodc. Musisz wspierac je w
tym trudnym momencie jego zycia, aby nie stracito wiary w siebie i ciebie - rodzica.

Co moze spotkac twoje dziecko w szkole?

Wsrdd dorostych panuje powszechne przekonanie, ze najczesciej spotykane i najbardziej dotkliwe
jest bicie.
Tymczasem w szkole pojawiaja si¢ rozne formy przemocy dzieci wobec dzieci:

Przemoc fizyczna:

bicie, kopanie, popychanie, niszczenie rzeczy, plucie,
zamykanie w pomieszczeniach

Przemoc slowna:

przezywanie, wySmiewanie, ponizanie, grozenie, obgadywanie, szantazowanie
Przemoc bez stéw i kontaktu fizycznego:

miny, wrogie gesty, izolowanie, manipulowanie zwigzkami

Jesli dziecko powie ci, ze jest wySmiewane w klasie - nie bagatelizuj tego.

Dla niego moze to stanowi¢ wiekszy problem niz pojedyncza bdjka. Wszystko zalezy od
wrazliwos$ci dziecka oraz sposobu, w jaki zachowuja si¢ sprawcy.

Przemoc moga stosowac uczniowie z tej samej klasy (w pojedynke lub calg grupa) oraz uczniowie z
innych klas. Dziewczynki takze sg sprawczyniami przemocy.

Ich dziatania sg bardziej zakamuflowane niz dziatania chtopcéw. Rzadziej uzywaja przemocy
fizycznej, czgsciej obgaduja i manipuluja zwigzkami.

Przemoc, ktora trwa dtuzszy czas nazywa si¢ znecaniem.
Jak mozesz poznaé, ze twoje dziecko jest ofiara przemocy?

Wiekszo$¢ dzieci nie informuje dorostych (rodzicow 1 nauczycieli), ze doswiadcza przemocy. Sa
rézne powody takiego milczenia: Iek przed zemsta sprawcow, brak wiary w pomoc i zmiane
sytuacji, obawa, ze nikt nie uwierzy, poczucie winy, wstyd itp.

Musisz sam uwaznie obserwowac swoje dziecko. Ponizsze sygnaly pomoga ci rozpozna¢, czy twoje
dziecko nie stato si¢ ofiarg krzywdzenia.

Dzieci bedace ofiarami zwykle:

e majg since, zniszczone lub brudne ubranie, zniszczone przybory szkolne (np. plecak, pior-
nik, zeszyty), zapytane nie potrafig wyjasni¢ co si¢ stato;

o wygladaja na nieszczgsliwe, gorzej $pia;

e pogarszajg si¢ w nauce;



e mysla o sobie, ze sg "gorsze" wycofuja si¢ z kontaktow z innymi;

e stajg si¢ "zamknigte" w sobie;

e staja si¢ apatyczne lub agresywne, zmieniajg si¢ im nastroje;

e moga nie mie¢ zadnego bliskiego przyjaciela;

o unikaja szkoly np. rano skarzg si¢ na bole gtowy, brzucha, tracg apetyt;

e moéwig np.: "nie lubie tej szkoly", "nienawidze swojej klasy", "nie chcg tam chodzic", itp.;
e spOzniajg si¢ do szkoty, trzymajg si¢ blisko nauczyciela;

e wracajg ze szkoty powoli, czesto dtuzsza droga;

e kradng z domu pienigdze lub cenne przedmioty.

Jak porozmawia¢ z dzieckiem?

Jesli obawiasz sie¢, ze twoje dziecko stato si¢ ofiarg przemocy w szkole, przede wszystkim sprobuj z
nim porozmawiac¢ o tym wprost.

Taka rozmowa pomoze ci ustali¢ jak grozna jest sytuacja i podja¢ odpowiednie kroki. Dziecko
moze ba¢ si¢ moéwi¢ na ten temat, dlatego niezwykle wazna jest twoja delikatno$¢.

Gdy decydujesz si¢ na rozmowge z dzieckiem postaraj si¢:

e wyshlucha¢ je uwaznie (nie przerywaj, nie pospieszaj, sprawdzaj czy dobrze zrozumiales);

o zebraé (zapisa¢) informacje dotyczace konkretnych zdarzen;

e zapewni¢, ze bardzo je kochasz, jeste$ po jego stronie 1 nie pozwolisz na krzywdzenie;

e zapewni¢ o swojej gotowosci do pomocy;

e nie wySmiewac si¢ z jego stabosci;

e pomodc mu uwierzy¢ w siebie, doceni¢ kazdy wysitek ("probowates si¢ bronic¢", "odszedles z
podniesiong glowa, brawo", "zrobites, co mogles");

e pozwoli¢ mu na ptacz, uszanowac jego lek 1 bezradnos$¢ ("wiem, ze to przykre", "nie tatwo
jest si¢ bronic");

e nie bagatelizowac sprawy.

Nie obwiniaj siebie i dziecka za zaistniala sytuacj¢. Nie pytaj siebie "dlaczego to moje dziecko
spotkato", ale pomysl "jak mozna to skonczyc".

Pamietaj:
Zadne dziecko nie jest winne temu, ze stalo sie ofiara przemocy.
Kazdy ma prawo by¢ wrazliwym, stabszym, bezbronnym.

Nikt nie ma prawa uzy¢ w stosunku do niego przemocy.

Jesli z relacji dziecka wynika, Ze sytuacja nie jest zbyt trudna i dziecko ma szans¢ samo sobie
Z nia poradzic, twoja rola polega na:

e wymysSleniu z dzieckiem sposobdw przeciwstawienia si¢ przemocy (co ma dziecko odpo-
wiedzie¢, co zrobi¢, kogo poinformowac w szkole itp.);

e przeéwiczeniu trudnych sytuacji (np. odegraniu scenek, w ktorych dziecko ma odpowiedzie¢
co$ sprawcom);

e wsparciu dziecka (zapewnieniu go, ze moze sobie poradzié, ze rodzic w nie wierzy, ze nikt
nie ma prawa go krzywdzi¢, mozna przypomnie¢ mu sytuacje, w ktorych sobie dobrze pora-
dzito);

e zapewnieniu o swojej gotowosci do pomocy w razie, gdyby dziecko nie mogto sobie pora-
dzi¢.



W wielu przypadkach dzieci ze szkoly podstawowej lub gimnazjum, nie s3 w stanie same
przeciwstawi¢ si¢ powtarzajacym si¢ aktom przemocy. Wtedy niezbedna jest twoja interwencja.

Jak interweniowa¢ w sprawie swojego dziecka?

Jesli rozpoczniesz dziatania w obronie swojego dziecka, musisz by¢ konsekwentny i stanowczy az
do momentu rozwigzania problemu. Pamig¢taj, ze:

""Rzeczpospolita Polska zapewnia ochrone praw dziecka. Kazdy ma prawo zada¢ od organéw
wladzy publicznej ochrony dziecka przed przemocs, okrucienstwem, wyzyskiem i
demoralizacja./.../"

(Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r; Art.72.).

Nie wolno ci uzywac przemocy wobec sprawcow (czasem zdesperowani rodzice postepuja w ten
sposob), nie warto takze by¢ agresywnym wobec pracownikoéw szkoty.

Mozesz podjac¢ nastepujace dzialania:

e prowadz zapis wszystkich sytuacji przemocowych, o jakich opowiada ci dziecko;

e zglo$ sprawe na policje, jesli twoje dziecko zostato pobite lub okradzione;

e spotkaj si¢ z wychowawcg klasy, zrelacjonuj mu sytuacje¢, zapytaj co w tej sytuacji nauczyciel
zamierza zrobi¢, zadeklaruj swoja che¢ wspolpracy;

e notuj wszystkie ustalenia poczynione z wychowawca oraz podejmowane przez niego dzialania;

e kontaktuj si¢ kilkakrotnie z wychowawcg lub wysylaj do niego listy z zapytaniem, co zostato
zrobione w sprawie twojego dziecka, jesli z relacji dziecka wynika, ze przemoc trwa nadal;

e umow si¢ na rozmowe z dyrektorem szkoty (jesli wychowawca nie podjat skutecznych kro-
kow), przedstaw mu sytuacje oraz brak efektow po ustaleniach z wychowawca,
zapytaj co w tej sytuacji dyrektor zamierza zrobi¢, zadeklaruj swoja che¢ wspotpracy;

Ponadto:

e poszukaj pedagoga/psychologa (szkota, poradnia, osrodki) dla twojego dziecka, ktory pomoze
mu poradzi¢ sobie z sytuacja przemocy;

e sprawdz czy sg inni rodzice, ktorzy maja ten sam problem, sprobuj si¢ z nimi porozumiec i dzia-
ta¢ wspdlnie na terenie szkoty.

Materiaty wspomagajace dla nauczyciela:

e cotojest przemoci jakie s3 jej rodzaje

e naczym polega rola ofiary przemocy

e naczym polega rola sprawcy przemocy

e jak pomoc dziecku-ofierze

e co zrobié aby sprawca nie stosowat przemocy

Problem agresji i przemocy jest jednym z najtrudniejszych do rozwigzania w szkole. Jesli ma miejsce
wsrdd ucznidow - wymaga natychmiastowych dziatan.
Brak reakcji oznacza przyzwolenie.

Zadna szkota nie powinna by¢ obojetna wobec przemocy!

ZJAWISKO PRZEMOC



Kiedy mamy do czynienia z przemocg?

Przemoc ma miejsce woéwczas, gdy uczen atakujacy jest silniejszy fizycznie lub psychicznie. Cechg
charakterystyczng jest zatem nierédwnowaga sit. Szczegélnie bolesne dla uczniéw jest zjawisko
znecania. Znecanie ma miejsce wtedy, gdy jeden uczen jest przez dtuzszy czas narazony na ataki
(bezposrednie lub posrednie) ze strony innego silniejszego kolegi lub grupy uczniéw. Nie potrafi sie
im przeciwstawic.

Przemoc réwiesnicza przybiera rézne formy.

Najogdlniej mozna podzieli¢ je na trzy grupy:

przemoc fizyczna

e bicie

e popchniecia

e podcinanie

e wymuszanie pieniedzy

e zamykanie w pomieszczeniach
® niszczenie wtasnosci

e kopanie

e plucie

przemoc stowna

e przezywanie

e wysmiewanie

e grozenie

e oSmieszanie

e plotkowanie

® namawianie sie
e szantazowanie
e obrazanie

przemoc bez uzycia stéw i kontaktu fizycznego

e Wwrogie gesty

e miny

e izolowanie

e manipulowanie zwigzkami przyjazni

Warto pamietad

Przezywanie czy izolacja moze by¢ tak samo krzywdzace i bolesne dla ucznia jak atak fizyczny. Nie
wolno lekcewazy¢ tych form przemocy. Wszystko bowiem zalezy od wrazliwosci danego dziecka.

PORTRET DZIECKA — OFIARY PRZEMOCY

Niektdre dzieci stajg sie obiektem przemocy ze strony kolegdéw a inne nie. Czy majg w sobie co$
szczegolnego? Wbrew potocznym opiniom ofiarg przemocy nie zostaje dziecko ze wzgledu na
swojg tusze, kolor wtoséw, okulary czy dobre stopnie. Takie dzieci mogg by¢ narazone na ataki ze
strony swoich kolegdw czesciej niz pozostate, jesli jednak umiejg sie temu aktywnie przeciwstawic,
zaczepianie zwykle szybko ustaje. To raczej wewnetrzne cechy dziecka i sposdb jego zachowania
decydujg o tym, Ze staje sie ono obiektem dtugotrwatego przesladowania.



W klasie mozemy spotka¢ dwa typy dzieci-ofiar przemocy:
ofiary pasywne i prowokujace.
Cechy ofiary pasywne;j:

jest wrazliwa i nieSmiafa

ostrozna w kontaktach z innymi

ma trudnosci z zaistnieniem w grupie rowiesniczej

jest niepewna i lekowa

nie potrafi sie broni¢, atakowana - ptacze, wycofuje sie, ucieka

czuje sie matowartosciowa, nie potrafi wtasciwie oceni¢ swojej sytuacji
ma poczucie osamotnienia i opuszczenia

zwykle nie ma w klasie zadnego dobrego przyjaciela

ma negatywne nastawienie do stosowania przemocy

moze by¢ stabsza fizycznie (dotyczy to zwtaszcza chtopcow)

czesto ma lepszy kontakt z dorostymi niz z réwiesnikami

moze mieé blizsze od przecietnych kontakty z rodzicami, szczegdlnie z matka (ta bliskos¢

czesto oznacza nadopiekurnczosg)

Cechy ofiary prowokujacej:

ma problemy z koncentracjg, skupieniem sie

wyrdznia sie niespokojnym zachowaniem, czesto nadaktywnoscia

wprowadza zamieszanie, niepokdj

wytwarza wokot siebie atmosfere irytacji i napiecia

jej zmienne humory sg przyczyng czestych konfliktdw z kolegami

jej zachowanie moze by¢ odbierane przez wiekszosc¢ klasy jako prowokujgce i moze powo-
dowad negatywne reakcje ze strony innych.

Pamietajmy jednak o tym:
Zadne dziecko nie jest winne temu, ze stato sie ofiarg przemocy.
Kazdy ma prawo by¢ wrazliwym, stabym, bezbronnym.
Nikt nie ma prawa uzy¢ w stosunku do niego przemocy.
Uczniowie bedacy ofiarami przemocy bardzo rzadko zwracajg sie po pomoc do dorostych.
Zazwyczaj bojg sie swoich przesladowcow i cierpig w samotnosci. Nie wierzg, ze kto$ moze im
poméc. W tej sytuacji bardzo wazna jest obserwacja ze strony nauczycieli zachowan i postaw
uczniéw.
Wskazowki pomocne w rozpoznaniu ofiary w klasie.

Dzieci bedgce ofiarami zwykle:

sg przezywane, wysmiewane, zmuszane do postuszeistwa

podczas ktétni, zaczepek czy bdjek reagujg czesto ptaczem lub uciekajg

czesto szukajg swoich rzeczy, ktére sg chowane lub niszczone

majg since, zniszczone lub brudne ubranie (zapytane nie potrafig wyjasni¢ co sie stato)
przerwy czesto spedzajg same lub w poblizu dorostego

czesto sg wybierani jako ostatni do pracy w grupach lub do druzyn na lekcjach W-F
wygladajg na nieszczesliwe

majg trudnosci w mowieniu na forum catej klasy

pogarszajg sie w nauce

myslg same o sobie Zze sg "gorsze" wycofujg sie z kontaktéw z innymi

czujg wstyd, ze nie potrafig sie bronié, zatamujg sie

sg izolowane, tracg zaufanie do otoczenia



¢ mogg nie mie¢ zadnego bliskiego przyjaciela

e unikajg szkoty, rano skarzg sie na bodle gtowy, brzucha, tracg apetyt
e spOzniaja sie do szkoty,

e wracajg ze szkoty powoli, czesto dtuzsza droga.

Doswiadczenie bycia ofiarg moze miec istotny wptyw na przyszte zycie dzieci. Dlatego tak wazne
jest, aby wychowawcy pomagali im pozbyc sie tej obcigzajacej roli.

PORTRET DZIECKA — SPRAWCY PRZEMOCY
W klasie mozemy spotkac dwa typy sprawcéw przemocy: sprawcy aktywni i pasywni.
Cechy sprawcy aktywnego:

e agresja przejawiana wobec kolegdw, takze i dorostych

o zafascynowanie przemocg i jej narzedziami

e akceptacja przemocy

e impulsywnos¢

e potrzeba dominacji

e niski poziom empatii wobec ofiar

e Srednie lub nieco wyzsze niz przecietne poczucie wtasnej wartosci
e niski lub przecietny poziom strachu i niepewnosci

e uznanie dla sity fizycznej

e wieksza od innych (zwtaszcza zas od swoich ofiar) sita i sprawnos$¢ fizyczna
e przecietna popularnos¢ w klasie (moze stopniowo spadac)

e czesto otoczony "switg" (2-3 osoby)

Cechy sprawcy pasywnego:

e nieinicjuje, przytacza sie do stosowania przemocy
e niezbyt pewny siebie, w grupie czuje sie lepiej.

Wskazéwki pomocne w rozpoznawaniu sprawcy w swojej klasie.
Dzieci - sprawcy przemocy zwykle:

o dokuczajg, ale gtdwnie kierujg to do stabszych, bezbronnych kolegéw

e |ubig dominowac i podporzadkowywac sobie innych

e S3 sprawni i zreczni

o fatwo sie denerwujg i wybuchaja

e nie potrafig radzi¢ sobie z trudnosciami

e majg trudnos$é z przestrzeganiem ogdlnie przyjetych zasad

e czesto sg nastawieni na "nie"

e majg zwykle mate lub zadne poczucie winy

e wobec ofiary brak im zrozumienia, wspétczucia czy sympatii

o fatwo sie kontaktujg z otoczeniem

e umiejg sprytnie wybrna¢ z sytuacji np. oskarzenia

e potrafig udawac

e czerpig korzysci materialne i psychiczne ze swojej przemocy (ofiary dostarczajg im np. pie-
niedzy)

e wobec dorostych mogg by¢ agresywni lub ugrzecznieni.

Czesto nauczyciele postrzegajg uczniow-sprawcoéw przemocy jako "zte, zdemoralizowane



jednostki", ktore nalezy szybko ukarac. Takie podejscie nie sprzyja rozwigzaniu problemu, nie
pomaga tym uczniom. Dzieci nie sg "zte", jedynie "Zle" sie zachowuja. Tak s3 wychowywane, takie
normy i wzorce wynoszg ze swojego srodowiska lub majg powazne problemy osobiste.

Przyczyny stosowania przemocy przez dzieci

Nie ma jednej konkretnej przyczyny decydujacej o tym, ze dziecko stosuje przemoc wobec swoich
szkolnych kolegdw. Ma na to wptyw zespét réznych czynnikéw. Kilka z nich warto wymienié:

o brak ciepta, zaangazowania, zainteresowania sprawami dziecka;

e pobfazliwosé i przyzwolenie na agresywne zachowania dziecka wobec innych oséb tzw.
permisywizm wychowawczy;

e brak jasno wyznaczonych granic w postaci zasad i norm zachowania - jak dziecku wolno po-
stepowac a jak nie, co jest dobre, akceptowane przez rodzicéw, wychowawcow, co zte;

o stosowanie agresji i przemocy w kontaktach miedzy dorostymi i w stosunku do samego
dziecka lub wychowanie w duchu "dziecko nie ma gtosu";

e rozwigzywanie konfliktdw i napie¢ domowych i klasowych metodami "sitowymi";

e podwdjne wzorce zachowan u dorostych (co innego dziecku méwimy, co innego robimy, np.
teze "nie wolno bié stabszych" wzmacniamy mocnym szarpnieciem, chcac nauczy¢ je sza-
cunku - oSmieszamy je na forum klasy);

e przebywanie w grupie, w ktérej lider (pozytywny dla dzieci) stosuje przemoc odnoszgc przy
tym korzysci, nie tracgc swej popularnosci a jego zachowania nie spotykajg sie z negatyw-
nymi konsekwencjami ze strony dorostych;

¢ ogladanie programow z aktami przemocy, ktére nie pokazujg cierpienia, krzywdy ofiary ale
sprawce jako atrakcyjng posta¢ godng nasladowania.

Pamietajmy

Doswiadczenie bycia sprawcg przemocy wptywa na przyszte zycie dziecka. Ma ono ktopoty z
przestrzeganiem norm i wartosci spotecznych, wchodzi w konflikt z prawem o wiele czesciej niz
pozostali. Uczniowie-sprawcy potrzebujg pomocy w zmianie swojego zachowania. Nauczyciele
maja szanse zastgpi¢ nieakceptowane spotecznie zachowania - zachowaniami konstruktywnymi.
JAK POMOC DZIECKU — OFIERZE PRZEMOCY

Od czego zaczac?

Pomoc dziecku-ofierze polega przede wszystkim na zapewnieniu mu poczucia bezpieczenstwa w
szkole - czyli przerwaniu wszelkich aktéw przemocy, jakie wobec niego stosowano. Nauczyciel
powinien porozmawiaé z uczniem o istniejgcej sytuacji oraz zapewnié go, ze zrobi wszystko, aby
przemoc wiecej sie nie powtoérzyta. Dziecko moze wspodtpracowad z nauczycielem; opowiedzie¢ o
konkretnych wydarzeniach, wskazaé¢ sprawcéw, ale ma takze prawo do milczenia, pozostania z
boku, nie angazowania sie. To na dorostych spoczywa obowigzek rozwigzania tego problemu.
Nauczyciel powinien informowaé dziecko na biezaco, jakie kroki wobec sprawcéw podejmie, co juz
zrobit i jakie sg tego efekty. W wielu przypadkach na rozmowy nalezy zapraszaé rodzicow i
wspolnymi sitami rozwigzywac problem.

Po podjeciu tego typu dziatan, nauczyciel moze dodatkowo wspiera¢ dziecko na kilka sposobow:
okazywanie zainteresowania uczniowi - Nauczyciel moze rozmawiac z dzieckiem na temat jego
sytuacji w klasie. Uczniowie, ktérzy sg dreczeni przez innych czesto nie majg z kim podzieli¢ sie
swoim smutkiem, strachem, rozzaleniem. Samo wystuchanie ich historii pomaga im czesciowo
pozbyc sie napiecia. Nauczyciel moze okaza¢ zrozumienie dla uczu¢ ucznia i opowiedzieé o
podjetych krokach zaradczych.

pozytywne wzmacnianie ucznia i dodawanie mu odwagi - Nauczyciel moze pokazac dziecku jego
mocne strony i podac przyktady réznych sukceséw. Uczniowie-ofiary przemocy posiadajg zwykle



zanizone poczucie wtasnej wartosci i nie doceniajg siebie. Umiejetne i systematyczne
dowartosciowywanie moze wspomadc budowanie wiary w siebie i dostarcza¢ nowej energii do
stawiania czota problemom.

uczenie umiejetnosci reagowania w sytuacjach znecania sie, ktore przytrafiajg sie uczniowi -
Nauczyciel moze dawad uczniowi wskazéwki dotyczace reagowania na zaczepki innych uczniéw.
Czasami ofiara nie uswiadamia sobie, ze méwi cichym gtosem. Nie wie, co moze odpowiedzie¢ na
zarty skierowane pod jej adresem. Nauczyciel pokazuje rozne mozliwosci zachowania w takiej
sytuacji, wykorzystujgc scenki, moze je réwniez przeéwiczy¢ z dzieckiem.

pokazywanie zachowan prowokujacych - W przypadku ofiary prowokujacej, pomoc wychowawcy
polega dodatkowo na uswiadomieniu jej wtasnej roli w wyzwalaniu agresji innych ucznidw.
Nauczyciel moze wskaza¢ dziecku konkretne zachowania prowokujace innych do uzywania
przemocy. | wspdlnie z nim pomysleé¢, w jaki sposdb mozna je powstrzymywac.

Czego warto unika¢ podczas rozméw z dzieckiem-ofiarg:

przypisywania dziecku winy za zaistniatg sytuacje - nauczyciel widzac stabos¢ ucznia, moze miec
tendencje do przypisywania mu winy. Wypowiedzi typu: "Dlaczego nie masz kolezanek?", "Nie
mogtas powiedzie¢ im, zeby cie zostawili w spokoju", "Moze to twdj problem i powinnas is¢ do
psychologa" przyczyniajg sie dodatkowo do pogtebienia smutku i obnizenia poczucia wtasnej
wartosci ucznia. Wszystkie te dzieci chciatyby umieé nawigzywac przyjaznie i bronié sie, ale bedac
w roli ofiary nie potrafig tego.

bagatelizowania problemu dziecka - z punktu widzenia dorostych, wiele nieprzyjemnych sytuaciji,
ktére przydarzajg sie ofierze wydaje sie prostych do rozwigzania. Trudno zrozumieé, ze dziecko ma
z czyms takim problem i stgd pojawiajace sie wypowiedzi nauczycieli: "Nie przesadzaj", "Robisz z
tego tragedie", "No, nie przejmuj sie tym tak, nos do goéry, bedzie lepiej". Takie zdania powodujg, ze
dziecko prawdopodobnie wiecej nie przyjdzie porozmawiac ze swoim wychowawcg, ani nie opowie
mu o nowych faktach.

dawania "dobrych" rad - jesli dorosty nie jest w stanie pomdc uczniowi, nie poznat wystarczajgco
dobrze catej sytuacji, nie powinien udzielaé dziecku szybkich, powierzchownych rad typu: "Jak beda
chcieli od ciebie pienigdze, to powiedz im, ze im nie dasz", "Musisz sie zaprzyjazni¢ z jaka$
kolezankg z klasy i z nig wracaé¢ do domu", "Po prostu nie zwracaj uwagi na ich zaczepki". Takie
wypowiedzi dajg do zrozumienia dziecku, ze zdane jest na wtasne sity i nie ma co liczy¢ na pomoc.
Pamietaj

W wielu przypadkach dzieci-ofiary sg niechetne jakimkolwiek rozmowom o swojej sytuacji. Powody
takiego zachowania sg rézne: lek przed zemstg sprawcéw, niesmiatosé, zbyt trudny temat, mate
zaufanie do nauczyciela, zte doswiadczenia itp. W zadnym wypadku nie nalezy zmuszac¢ dziecka do
mowienia, trzeba uzbroic sie w cierpliwosé¢ i delikatnie probowad réznych sposobdw porozumienia
sie z uczniem.

JAK POMOC DZIECKU — SPRAWCY PRZEMOCY

Uczniowie-sprawcy muszg zrozumieé podstawowg zasade: w szkole nie ma miejsca na przemoc i
nie bedzie ona tolerowana pod zadng postacig przez dorostych.

Wszyscy nauczyciele powinni natychmiast i w podobny sposéb reagowad na wszelkie obserwowane
przejawy przemocy: zwracac¢ uczniom uwage, wyrazac swoj sprzeciw, powotywac sie na
obowigzujgce w szkole normy, stosowac konsekwencje lub kary, jesli jest to konieczne.

Jesli pojedyncze uwagi nauczycieli nie odnoszg skutku, a uczen dalej zachowuje sie agresywnie,
uzywa przemocy, nalezy wobec niego uruchomié pewne procedury.

Zasady postepowania wobec sprawcow:

cykl rozmow Nalezy podjac cykliczne rozmowy ze sprawcg, ktorych celem jest doprowadzenie do
przerwania stosowania przez ucznia przemocy (respektowania obowigzujgcych w szkole norm) i



wypracowanie konstruktywnego rozwigzania problemu. Rozmowy powinny kornczyc¢ sie spisaniem z
uczniem umowy zawierajgcej zobowigzanie ucznia do nie stosowania konkretnych agresywnych
zachowan wobec poszkodowanego kolegi. Aby umowa przyniosta efekt, powinna byé
sformutowana bardzo precyzyjnie i zawieraé informacje o konsekwencjach jej nie dotrzymania.
Rozmowy powinny trwac az do momentu catkowitego wygasniecia negatywnego zachowania
ucznia.

indywidualna odpowiedzialno$¢ Sprawca powinien samodzielnie odpowiadac¢ za swoje czyny i
ponosi¢ negatywne konsekwencje swojego zachowania, dlatego z kazdym sprawcg nalezy
prowadzi¢ oddzielne rozmowy.

hierarchia rozméw Nalezy stworzy¢ hierarchie rozmoéw. Najpierw wychowawca rozmawia z
uczniem, gdy to nie skutkuje, zaprasza innego nauczyciela. Na kolejnym etapie wtagczony jest do
rozmoéw pedagog, pozniej rodzice, dyrekcja, ewentualnie policja itd. W ten sposéb stopniuje sie
napiecie i daje uczniowi szanse oraz czas na poprawe.

monitorowanie zachowania ucznia W trakcie trwania catej interwencji nalezy uwaznie
obserwowac zachowanie ucznia. Najlepiej, aby inni nauczyciele uczacy w danej klasie byli wigczeni
do dziatan, zwracali uwage na zachowania ucznia. Unikniemy w ten sposdb préb manipulacji ze
strony sprawcy. Jesli stosujemy te zasade, musimy powiadomi¢ o tym samego ucznia.

nagradzanie i karanie Przez caty czas nauczyciele powinni nagradza¢ pozytywne zachowania
sprawcy (zauwazaé, doceniac, chwalic), a negatywne karac.

hierarchia konsekwencji Konsekwencje/kary za nieprzestrzeganie norm powinny mie¢ takze swojg
hierarchie (od mniej do bardziej dotkliwych) a takze by¢ dostosowane do konkretnego ucznia.
Uczen powinien by¢ zawsze poinformowany co go czeka, jesli znéw uzyje przemocy.

W pracy ze sprawcg hajwazniejsze jest, aby nauczyciel pomogt dziecku zastgpi¢ dotychczasowe
zachowania przemocowe - zachowaniami pozytywnymi. Bez tego przemoc ze szkoty nie zniknie.
Taka praca wymaga czasu, zaangazowania, czesto pracy zespotu nauczycieli oraz pewnej wiedzy
psychologicznej i pomystowosci.

Nauczyciel powinien rozpoczac jg od doktadnego zdiagnozowania przyczyn stosowania przemocy
przez danego ucznia i dostosowacd do niej rézne dziatania wychowawcze np.:

dowartosciowywac stownie pozytywne zachowania ucznia,

tworzy¢ specjalne sytuacje i organizowac zajecia edukacyjne, ktére pomogg mu nauczy¢

sie zaspokajania swoich wtasnych potrzeb w pozytywny sposéb (np. potrzeby dominacji),

pomagac w rozwijaniu talentéw i wykorzystywaniu mocnych stron dla dobra innych.
Nauczyciel powinien starac sie takze pomadc uczniowi w rozwigzaniu jego osobistych problemdw
poprzez:

utatwienie kontaktu z psychologiem, terapeutg,
znalezienie grupy socjoterapeutycznej / edukacyjnej / terapeutyczne;j.

Zakonczenie

Przemoc réwiesnicza stata sie w wielu szkotach powaznym problemem wymagajgcym skutecznego
przeciwdziatania. Sporadyczne akcje lub nieskoordynowane dziatania pojedynczych oséb juz nie
wystarczg w jego rozwigzaniu.

Co jest zatem niezbedne?

Niezbedne jest aby kazda szkota posiadata wtasny, skuteczny system przeciwdziatania przemocy.
System, ktéry pozwoli podejs$é do problemu w sposdb catosciowy. Dzieki niemu szkota bedzie
mogta skutecznie promowac wsrdd ucznidw postawy antyprzemocowe, wspierac rodzicow w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, chroni¢ najstabszych uczniéw, a nauczyciele beda
stanowi¢ zwarty zespof postugujacy sie "tym samym jezykiem" i metodami dziatania.



Propozycje ¢wiczen na spotkaniach Forum Rodzicow, w ktorych
wezmg udziat rowniez uczniowie

Cwiczenie 1. Emocje pozytywne i negatywne

W nowych sytuacjach, ktére doswiadczamy w zyciu towarzyszg nam niekiedy silne emocje
pozytywne lub negatywne. Emocje pozytywne sprzyjajg tworzeniu dobrych relacji w grupie, w
klasie, w przysztej pracy zawodowej, emocje negatywne utrudniajg kontakt z innymi ludZmi.

Opis ¢wiczenia
1. Prosimy, aby uczniowie napisali nazwy réznych uczué, ktére towarzyszg im w nowych sytuacjach (np.
rozpoczecie nauki w nowej szkole, odpowiedz, udziat w konkursie)

2. Przy uczuciach stawiamy znak lub ,,-"jest to znak subiektywnie odbierana wartos$¢ danego uczucia.
3. Uczniowie liczg odpowiednio ilo$é ,+” i ,-” i zapisujg na karteczkach

4. Zbieramy karteczki i segregujemy na te, w ktdrych jest wiecej ,,+” lub wiecej ,,-”

5. Proponujemy dyskusje, dlaczego niektdrzy (bez wymieniania) uzyskali wiecej ,,-”, lub ,,+” jak po-

strzegaja siebie i otoczenie.
W podsumowaniu warto podkresli¢ wptyw cztowieka na jakos$¢ jego zycia i kontaktéw z innymi.
Swiadome pielegnowanie odczué¢ (emocji) pozytywnych i praca nad radzeniem sobie z myslami
negatywnymi sg waznym elementem wtasnego wizerunku i sprzyja ksztattowaniu dobrych relacji.

Cwiczenie 2. Zwigzane z emocjami

Moze by¢ przeprowadzone w formie sesji plakatowej w grupach
Prosimy o odpowiedz na pytanie: Co zazwyczaj robie, aby mie¢ dobre relacje z ludzmi.
Na érodku arkusza wpisujemy DOBRE RELACJE Z LUDZMI, a wokét przemyslenia.
Podsumowanie:
Pytania — ktére z umiejetnosci uwazajg za najwazniejsze, za niezbedne do budowania
pozytywnych relacji z innymi. Pokazujemy foliogram Pozytywne relacje z ludzmi.

Cwiczenie 3. Analiza stabych i mocnych stron.
Budowanie pozytywnego wizerunku wtasnej osoby wptywa na budowanie pozytywnych
relacji z innymi. Sprzyja temu $wiadomosé mocnych stron.
Kazdy wykonuje indywidualnie. Kartke dzieli na 4 cze$ci 1-mocne strony 2-stabe strony
Nastepnie pracujemy w parach. Druga osoba wzmacnia mocne strony, a stabe probuje
zastepowadé mniej ,,ostrymi” np. ,nie potrafie szybko podejmowaé decyzje — na jestes ostrozny”
Podsumowanie dyskusja — Co czuliscie jak pisaliscie o swoich mocnych stronach?, jakie
uczucia towarzyszyty wam przy stuchaniu pozytywnych informacji o sobie?

Cwiczenie 4 - Zamiennie
Dokoniczy¢ zdanie
1. Potrafie dobrze ..............
Jestem mistrzem w ...............
Wiem, ze jestem dobry w .................
Moge by¢ lepszy w ..............
Musze popracowacd nad................
6. Chciatbym byc¢ lepszy w .......
W podsumowaniu stawiamy pytania jak w ¢wiczeniu 3
(Propozycja cwiczen dla klasy I. z bloku (¢wiczenia zaczerpnieto z materiatdw przygotowanych przez

oW



Fundacje Mtodziezowej Przedsiebiorczosci” na warsztaty ,,Byc przedsiebiorczym na rynku pracy”)

Cwiczenie 5 ,Teraz powiedz mi, kim jestem”
(Zrédto: "Warsztat pracy europejskiego doradcy zawodowego")
Cele:

e poznanie uczestnikow;

e przetamanie loddw;

e rozwijanie wyobrazni i empatii.
Czas: 40 min.
Pomoce: niepotrzebne
Przebieg:

Uczestnicy tgczg sie w pary Kazda z oséb przedstawia bez stéw 6 przedmiotéw, ktére wyjeta

z torby, kieszeni badz znalazta na sali. Przedmioty te powinny w jaki$ sposdb charakteryzowadé
osobe prezentujgca. Zadaniem drugiej osoby jest przedstawienie partnera pozostatym uczestnikom,
korzystajac z zaprezentowanych przez niego przedmiotéw - zgadujac, dlaczego wtasnie te, a nie
inne przedmioty zostaty wybrane. Osoba, ktérej dotyczy prezentacja, moze, ale nie musi,
skorygowac pomysty partnera.
Innym wariantem ¢wiczenia moze byc¢ prezentacja w parach.
Podsumowanie:
Poszczegdlni cztonkowie grupy wymieniajg swoje spostrzezenia i wrazenia.
Prowadzgacy zadaje pytania:
Czy tatwo stuchad informacji o sobie?
Czy tatwo snu¢ domysty na temat innych oséb?

Cwiczenie 6 ,,Drzewo (podobierstwa i réznice)”
(Zrédto: "Paszkowska-Rogacz", 2001)
Cele:

e integracja grupy;

e szukanie podobienstw;

e sSwiadomos¢ whasnej indywidualnosci z jednej strony;

e Swiadomosé przynaleznosci do grupy z drugiej strony.
Czas: 30 min.
Pomoce: kartki papieru formatu A4
Przebieg:
1. Grupy (po 5-6 0sdb) rysujg na kartonie drzewo, z wyraznym podziatem na pien i gatezie.
Zadaniem kazdej grupy jest ustalenie, jakie cechy, wtasciwosci, zainteresowania, zdolnosci, cele,
wartosci taczg jej uczestnikdw, a jakie ich réznig. Podobienstwa grupa umieszcza na pniu, a
indywidualne rdznice to poszczegdlne gatezie drzewa.
2. Na koniec grupy prezentujg swoje prace.
(Zrédto: Anna Paszkowska "Warsztat pracy europejskiego doradcy zawodowego" - KOWEZiU,
Warszawa 1999)

Cwiczenie 7 ,Dziennikarz”
(Zrédto: "Warsztat pracy europejskiego doradcy zawodowego")
Cele:
e integracja grupy;
e rozwdj komunikowania sie uczestnikdw zajec
e zainicjowanie myslenia o przysztosci.
Czas: 45 min.




Pomoce: niepotrzebne
Przebieg:
Uczniowie otrzymujg od prowadzgcego zadanie przeniesienia sie myslami w przysztosé.
Wyobrazcie sobie, ze jest rok 2010 - sprobujcie zobaczy¢ siebie w tym witasnie roku.
Przydatne mogg by¢ pytania:

e jakie mam wyksztatcenie?

e gdzie pracuje?
na czy polega moja praca?

e gdzie mieszkam?

Uczniowie majg kilka minut na przeniesienie sie myslami w przyszto$¢ i wyobrazenie sobie
wtasnej osoby za kilka lat. Dobierajg sie nastepnie w pary (dowolny sposdéb dobierania sie). W
parach przeprowadzajg mini-wywiady na temat partnera. Prowadzacy podaje instrukcje:
WyobrazZcie sobie teraz, Ze jestescie dziennikarzami. Waszym zadaniem jest poznanie rozmdwcy,
takim jakim on jest w 2010 roku. W parach uzgodnijcie, kto pierwszy odgrywa role dziennikarza, a
kto rozmowcy. Po pieciu minutach, ktére wam zasygnalizuje, zamieniacie sie rolami. Nastepnie
odbedzie sie prezentacja zaczynajqca sie od stow: ,,Poznatem dzisiaj ciekawego cztowieka.. . "

Po uptywie 10 minut relacje z wywiadu rozpoczynajg ochotnicy, a jesli ich nie ma, to prowadzacy
proponuje pierwszg pare (a ona z kolei wybiera kierunek dalszej prezentacji). Kazdy z dziennikarzy
przedstawia swojego rozmodwece.

Prowadzgcy zamyka ¢wiczenie komentarzem:

A zatem mozemy powiedzie¢, ze w 2010 roku bedzie wielu interesujgcych ludzi, ktdérzy warci sq
blizszego poznania

Cwiczenie 8: ,Jestem... i lubie...”
(Zrédto: "Warsztat pracy europejskiego doradcy zawodowego")
Cele:

e Wzajemne poznanie;

e integracja uczestnikow treningu;

e przetamanie loddw.

Czas: 20 min.
Pomoce: niepotrzebne
Przebieg:
Grupa siada w kregu. Osoba rozpoczynajgca przedstawia sie swoim imieniem, po czym
wyltacznie za pomocg gestéw pokazuje, co lubi robié. ( Jestem... i lubie...) Zadaniem nastepnej

osoby jest powtdrzenie imienia i gestu poprzednika, potem przedstawia siebie w analogiczny
sposob.

Cwiczenie 9: ,Lgdowanie na Ksiezycu”
(zrodto: wzorowane na "Moon Explorer Problem", Kroechnert,1991)
Cele:
uswiadomienie uczniom znaczenia wiedzy i kompetencji w dokonywaniu wszelkich wyboréow;
zabawa.
Czas: 45 min.
Pomoce: ZAtACZNIK1
Przebieg:
1. Prowadzacy czyta nastepujacy instrukcje:
Wasz statek kosmiczny rozbit sie na Ksiezycu. Mieliscie sie tam potaczy¢ z
macierzystym statkiem baza, znajdujacym sie w tej chwili 300km od Was, po oswietlonej
stronie Ksiezyca, a mozna sie tam dostac¢ przez pasmo gor. Przezycie w wyprawy kosmicznej




zalezy od tego, czy dotrzecie do oddalonego o 300km statku bazy. Waszym zadaniem jest
uszeregowac zaproponowane przedmioty wedtug stopnia ich przydatnosci do zachowania
zycia. Cyfra 1 oznaczcie przedmiot najniezbedniejszy, 2 nastepny, az do 14, ktéra oznaczy
najbardziej przydatny przedmiot.
2. Uczestnicy korzystajac z "zatacznika", pracujg samodzielnie
3. Prowadzacy zaprasza kilku ochotnikédw do podzielenia sie swoja listg z resztg grupy. Prosi o
uzasadnienie wyboréw i o nieocenianie kolegéw. Po krétkiej dyskusji czyta wiasciwg liste
przedmiotéw wyselekcjonowanych przez eksperta.
4. Prowadzacy prosi uczniow, zeby teraz zastanowili sie, czy udatoby im sie przetrwaé w wa-
runkach panujacych na Ksiezycu.
5. Prowadzacy pyta, jak uczestnicy zaplanowaliby swoje zycie w najblizszym czasie, gdyby mie-
li 90% pewnosci, ze podobna sytuacja zdarzy im sie w ciggu najblizszych pieciu lat.
6. Prowadzacy zwraca szczegdlng uwage na odpowiedzi wskazujgce na koniecznos¢ wzboga-
cania wtasnej wiedzy i umiejetnosci np.:
e dowiem sie wiecej o Ksiezycu;
e pdjde do szkoty przetrwania;
e bede trenowat, zeby uzyskac sprawnosé fizyczna.
Prowadzacy poréwnuje uzyskanie dobrej pracy do wykonania zadania na Ksiezycu. By dojs¢
tam bezpiecznie, nalezato posigé¢ odpowiednig wiedze, nauczy¢ sie przewidywac, planowac i
podejmowac witasciwe decyzje.



Lista utozona przez eksperta

Przedmioty

1. Pudetko zapatek

2. Puszka z koncentratem zywnosci

3. 20 metréw nylonowego sznura

4. Jedwabny parasol spadochronu

5. Przenosny teleskop na baterie

6. Skrzynka mleka w proszku

7. Dwie butle z tlenem, kazda o
wadze 50 kilograméw

8. Mapa nieba widzianego z Ksiezyca

9. Samoczynnie nadmuchujaca sie
tratwa ratunkowa

10. Kompas

11. 25 litréw wody

12. Rakiety sygnatowe

13. Zestaw pierwszej pomocy

14. Nadajnik i odbiornik UKF zasilany

energig stoneczng

Prawidtowa
kolejnos¢

14

12

11

13

10

Uzasadnienie specjalistow

Na Ksiezycu brak tlenu - warunek
spalania; catkowicie bezuzyteczne

Wydajny srodek zaopatrzenia sie
w potrzebng energie

Rzecz przydatna podczas
pokonywania skat oraz do
transportu rannych

Ochrona przed promieniami
stonecznymi

Zbedny poza strong oswietlong

Bardzo objetosciowy substytut
koncentratu spozywczego

Najniezbedniejsze, warunkuja
utrzymanie sie przy zyciu

Podstawowy przyrzad nawigacyjny

Butle z CO,, w jaka jest
zaopatrzona, mozna wykorzystaé
jako naped

Pole magnetyczne na Ksiezycu nie
jest spolaryzowane

Uzupetnienie znacznej straty
wilgotnosci ciata po o$wietlone;j
stronie Ksiezyca

Gdy pojazd bedzie w zasiegu
wzroku, sygnaty bedg zbedne

Igty do wstrzykiwania witamin,
lekéw itd. mogg sie przydac do
specjalnych w kombinezonach
kosmicznych

Zakres UKF umozliwia tgcznosc z
pojazdem macierzystym tylko na
niewielkg odlegtos¢



Zatgcznik1 Lista przedmiotow (Zrodto: wzorowane na "Moon Explorer Problem"”,
Kroechnert,1991)
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Przedmioty Ocena przydatnosci

. Pudetko z zapatek

. Puszka z koncentratem zywnosci

. 20 metréw nylonowego sznura

. Jedwaby parasol spadochronu

. Przenosny teleskop na baterie stoneczne

. Skrzynka mleka w proszku

. Dwie butle z tlenem, kazda o wadze 50 kilograméw
. Mapa nieba widzianego z ksiezyca

. Samoczynnie nadmuchujaca sie tratwa ratunkowa

10. Kompas
11. 25 litrow wody

12. Rakiety sygnatowe

13. Zestaw pierwszej pomocy

14. Nadajnik i odbiornik UKF zasilany energia
stoneczna

Cwiczenie 10: ,,Moje dobre strony”
(Zrédto: Plata, 1998)

Cele:
e przedstawienie kolegom wtasnego spojrzenia na siebie;
e otrzymania od nich informacji zwrotnej na wtasny temat;
® rozwiniecie i wzmocnienie spostrzegania wtasnych atutéw;
e uswiadomienie uczniom istnienia uniwersalnych umiejetnosci, ktére rozwiniete w warun-
kach szkolnych, domowych i towarzyskich mogg znalez¢ zastosowanie w pracy zawodowej.
Czas: 25 min.
Pomoce: czyste kartki papieru - po jednej dla kazdego ucznia, Zatgcznik A
Przebieg:

1. Uczestnicy siedzg w kregu. Prowadzgcy wyjasnia cel ¢wiczenia. Podkresla, ze znajomosé

siebie odgrywa ogromng role w wyborze wtasciwej drogi zyciowej. Wspomina o istniejgcej
wsrdd ludzi tendencji do skupiania sie na wtasnych wadach z pominieciem zalet i mocnych
stron. Taka sktonnos¢ czesto utrudnia lub wrecz uniemozliwia wtasciwe zaprezentowanie sie
pracodawcy Czesci swoich zalet jesteSmy Swiadomi, natomiast z niektérych nie zdajemy so-
bie sprawy, cho¢ sg one widoczne dla naszego otoczenia. Warto sprébowac skupi¢ sie na
kilku pozytywnych cechach. Prowadzacy podkresla, ze owe mocne strony mogg dotyczyc
cech i umiejetnosci bardzo podstawowych i pozornie banalnych, na przyktad gotowania do-
brej zupy pomidorowej albo cierpliwosci w kontakcie z mtodszym rodzenstwem. Zacheca
uczniow, zeby starali sie by¢ w miare konkretni, unikajac uogdlnien typu -"Jestem w porzqd-
ku wobec ludzi".



Kazdy z ucznidow otrzymuje czystg kartke, na ktorej wypisuje w kolumnie trzy swoje mocne
strony, po czym zagina kartke, tak zeby stowa staty sie niewidoczne.

Wszyscy uczestnicy wstajg i po kolei podchodzg do wybranych przez siebie trzech kolegéw,
proszgc ich o wpisanie na kartke jednej pozytywnej opinii na wtasny temat. Po kazdej wpi-
sanej opinii zaginajg kartke tak, zeby nastepna osoba nie sugerowata sie poprzednim zapi-
sem. Kazdy uczen otrzymuje w efekcie liste sze$ciu pozytywnych informacji na wtasny temat
(trzy wpisane przez siebie i trzy przez kolegéw). Niektdre z nich mogg sie oczywiscie powta-
rzac, co oznacza, ze sg wazniejsze lub bardziej widoczne.

Uczestnicy czasem zgtaszajg trudno$é w wyszukaniu u siebie "az" trzech cech pozytywnych.
Warto ich jednak zacheci¢ do tego éwiczenia.

Uczestnicy powtdrnie siadajg w kregu. Prowadzacy prosi chetne osoby o odczytanie swojej
listy, zaznaczajac jednoczesnie, zeby wybraty po jednej zalecie, ktéra mogtaby im w przy-
sztosci przydac sie w pracy W razie trudnosci ze znalezieniem takiego odniesienia prowa-
dzacy prosi grupe o pomoc.

Prowadzacy prosi uczniéw o skorzystanie z Zatgcznika A, czyli listy przymiotnikdw opisujg-
cych ludzi w sposéb pozytywny, informujac, ze pozwoli ona na gtebsza analize wtasnych
cech. Kazdy czyta liste i zakresla te przymiotniki, ktére najlepiej go opisujg. Nastepnie
ochotnicy czytajg wybrane przez siebie przymiotniki. Zwykle okazuje sie, ze mozna teraz
odkry¢ w sobie o wiele wiecej cech niz na poczatku ¢wiczenia.



ambitny
atrakcyjny
bezposredni
btyskotliwy
bystry
ciekawy
ciepty
cierpliwy
czuty
dobry
dociekliwy
dojrzaty
doktadny
doswiadczony
dowcipny
dyskretny
dzielny
ekspansywny
energiczny
hojny
inteligentny
konsekwentny
kompetentny
komunikatywny

Zatacznik A

logiczny
lojalny
lubiany
fagodny
madry
mity
mocny
naturalny
niezaleiny
nowoczesny
obowigzkowy
odpowiedzialny
odwaziny
ofiarny
opanowany
operatywny
opiekunczy
pogodny
pomystowy
praktyczny
produktywny
profesjonalny
prostoliniowy
przedsigbiorczy

przewidujacy
przyjazny
racjonalny
refleksyjny
rozsadny
rozumny
rzeczowy
rzetelny
serdeczny
silny
solidny
spokojny
spostrzegawczy
sprawny
stanowczy
staranny
sumienny
sympatyczny
szczery
szlachetny
Smiaty
taktowny
tolerancyjny
towarzyski

troskliwy
tworczy
uczynny
uprzejmy
utalentowany
wesoty
wielkoduszny
wierny
wrazliwy
wspaniaty
wyksztatcony
wyspecjalizowany
wytrwaty
zapobiegliwy
zaradny
zdecydowany
zdolny
zdyscyplinowany
zgodny
zorganizowany
zrbwnowazony

zyczliwy



Cwiczenie 11: ,Wartosci cenione w pracy zawodowej”
(zrodto: Warsztat Pracy Europejskiego Doradcy zawodowego - KOWEZiU, W-wa 2002r.)
Cel:
e uswiadomienie sobie przez ucznidw wartosci cenionych w pracy zawodowej i wtasciwosci
satysfakcjonujgcej pracy.
Czas: 30 min.
Pomoce: ZALACZNIK
Przebieg:
Prowadzacy, nawigzujgc do poprzednich ¢wiczen, wskazuje uczniom jak wazna dla wyboru pracy
zawodowej i jej wykonywania jest Swiadomos¢:
e wilasnego systemu wartosci;
e tego wszystkiego, co chciatoby sie osiggna¢;
e tego, co jest wazne i pozgdane;
e tego, czego chcielibySmy uniknac.
Tej kwestii dotyczy¢ bedzie ¢wiczenie.
Prowadzacy prosi ucznidw o wypetnienie kwestionariusza znajdujacego sie w Zafaczniku.
Uczniowie pracujg indywidualnie.
Po skoriczeniu pracy uczestnicy dobierajg sie w trzyosobowe zespoly. W zespole uczestnicy
prezentujg swoje wybory i zastanawiajg sie wspdélnie nad dodatkowymi, nieznajdujgcymi sie na
liscie, a dla nich waznymi wtasciwosciami pracy.
W podsumowaniu prowadzacy zbiera propozycje uzupetniajace liste witasciwosci pracy oraz
sonduje, ktdre wtasciwosci pracy byty najczesciej wybierane przez uczniéw jako najbardziej
pozadane, a ktdre jako najmniej pozadane.
Zatgcznik
KWESTIONARIUSZ "MOJA KARIERA"
(zrédto: na podstawie Schein, 1990)
Instrukcja

Celem tego Kwestionariusza jest zachecenie Cie do refleksji nad obszarami wtasnej
kompetencji, motywacjg do pracy i systemem wartosci. Nie ma tu odpowiedzi dobrych i ztych.
Rézne cechy opisane w Kwestionariuszu sg réwnie dobre, a wypetnienie go ma postuzy¢ do
opisania Twoich "kotwic" kariery, nie zas do ich oceniania.

Prosimy o przypisanie najwyzszej rangi (najwyzszej liczby punktéow) tym zdaniom, ktére
najlepiej Cie opisujg, a niskiej rangi (najmniejszej liczby punktéw) tym zdaniom, ktére do Ciebie w
ogole nie pasujg. Na przykfad, jesli twierdzenie méwi "Marze o stanowisku prezesa firmy", mozesz
przypisa¢ mu nastepujgce rangi: " 1" -jesli to twierdzenie zupetnie nie pasuje do Ciebie "2" lub "3" -
jesli to twierdzenie pasuje do Ciebie w niektdérych sytuacjach.

Prosimy o przypisanie najwyzszej rangi (najwyzszej liczby punktéow) tym zdaniom, ktére
najlepiej Cie opisujg, a niskiej rangi (najmniejszej liczby punktéw) tym zdaniom, ktére do Ciebie w
ogole nie pasujg. Na przykfad, jesli twierdzenie méwi "Marze o stanowisku prezesa firmy", mozesz
przypisa¢ mu nastepujgce rangi:

"1" — jesli to twierdzenie zupetnie nie pasuje do Ciebie

"2" lub "3" — jesli to twierdzenie pasuje do Ciebie w niektdrych sytuacjach
"4" lub "5" —jesli to twierdzenie w duzej mierze pasuje do Ciebie

"6" — jesli to twierdzenie catkowicie do Ciebie pasuje



Rangi wpisuj po
lewej stronie
kolumny.

1. Marze o tym, zeby osiggnac taki stopien profesjonalizmu, by ludzie
zwracali sie do mnie po rade jak do eksperta.

2. Najbardziej angazuje mnie praca, dzieki ktérej moge kierowac
innymi i koordynowac ich wysitki.

3. Marze o karierze, ktéra da mi wolno$é wyboru sposobu i czasu
dziatania.

4. Bezpieczenstwo i stabilnosé sg dla mnie wazniejsze niz niezaleznos¢
i autonomia.

5. Jestem zawsze otwarty na pomysty, ktdre pozwolg mi otworzy¢
wtasng firme.

6. Odniose w zyciu sukces tylko woéwczas, gdy bede miat poczucie, ze
mam swaj u dziat w budowaniu spotecznego dobra.

7. Marze o takiej karierze, dzieki ktérej bede rozwigzywad trudne
problemy lub stawaé wobec prawdziwych wyzwan.

8. Raczej porzuce firm, niz pozwole, zeby moja praca w niej stwarzata
problemy osobiste i rodzinne.

9. Bede czut, ze odniostem sukces tylko wtedy, gdy uda mi sie do
prowadzi¢ moje umiejetnosci techniczne i umiejetnosci zarzadzania
do szczytowego poziomu.

10. Marze o tym, zeby zarzgdzac wielkg organizacjg i podejmowac
decyzje majgce wptyw na sytuacje wielu ludzi.

11. Najbardziej angazuje sie w prace, kiedy mam catkowitg swobode
decydowania o zadaniu, harmonogramie i procedurach.

12. Z pewnoscig odejde z firmy, ktéra nie bedzie dbata o moje
bezpieczenstwo.

13. Nawet bardzo wysokie stanowisko menedzerskie w cudzej firmie
nie jest dla mnie wazne w poréwnaniu z mozliwoscig prowadzenia
wtasnego biznesu.

14. Najbardziej odpowiada mi kariera, dzieki ktorej bede mdgt uzywac
swoich zdolnosci w stuzbie innym ludziom.



15. Bede czuf, ze moja kariera wigze sie z sukcesem tylko wtedy, gdy
stane twarzg w twarz z trudnymi wyzwaniami.

16. Marze o takiej pracy, ktéra pozwoli mi zaspokajac jednoczesnie
potrzeby natury osobistej, rodzinnej i zawodowe;j.

17. Bycie szefem i jednocze$nie dobrym fachowcem w danej dziedzi
nie jest dla mnie bardziej atrakcyjne niz praca dyrektora wysokiego
szczebla.

18. Praca w firmie przyniesie mi satysfakcje tylko wtedy, gdy zajme
stanowisko dyrektora wysokiego szczebla.

Praca w firmie przyniesie mi satysfakcje, gdy osiggne wysokga
autonomie i swobode dziatania.

20. Poszukuje takiej pracy, ktéra da mi poczucie bezpieczenstwa i
stabilizacji.

21. Zaangazuje sie w takg droge zawodowg, ktdra bedzie catkowicie
rezultatem mojego wtasnego wysitku i moich wtasnych pomystéw.

22. Zamiast osigga¢ wysokg pozycje menedzerska, wole spozytkowac
moje umiejetnosci w budowaniu lepszego $wiata.

23. Angazuje sie w takg prace, w ktdrej zadania na pierwszy rzut oka
wydajg sie nie do rozwigzania.

24. Sukces w zyciu oznacza dla mnie utrzymanie réwnowagi miedzy
wymaganiami zycia osobistego, rodzinnego a zawodowego.

25. Raczej odszedtbym z firmy, niz zaakceptowatbym rotacyjny system
obejmowania stanowisk, ktéry powoduje utrate pozycji eksperta w

danej dziedzinie.

26. Stanowisko dyrektora wysokiego szczebla jest dla mnie bardziej
atrakcyjne niz menedzera-fachowca.

27. Wtasny sposob wykonywania pracy, wolny od regut i barier, znaczy
dla mnie wiecej niz poczucie bezpieczenstwa.

28. Najbardziej zaangazuje sie w prace, kiedy bede miat poczucie
bezpieczenstwa zatrudnienia i state zarobki.

29. Odniose sukces zawodowy tylko wtedy, kiedy uda mi sie stworzy¢
lub zbudowac cos, co bedzie oparte na moimwtasnym pomysle.

30. Marze o karierze, ktéra wniesie realny wktad w rozwoj



spoteczenstwa.

31. Poszukuje takiej pracy, ktéra bedzie stanowita wyzwanie dla mojej
zdolnosci rozwigzywania probleméw oraz pozwalata na zdrowa
rywalizacje.

32. Utrzymanie rownowagi miedzy zyciem osobistym a zawodowym
jest dla mnie wazniejsze niz wysoka pozycja menedzerska.

33. Najchetniej poswiecam sie pracy, ktéra angazuje moje szczegdlne
umiejetnosci i talenty.

34. Zmienie prace, jesli nie da mi ona szansy na otrzymanie
stanowiska dyrektora wysokiego szczebla.

35. Odejde z firmy, ktdra bedzie ogranicza¢ mojg wolnosc i
autonomie.

36. Marze o karierze, ktéra da mi poczucie bezpieczeristwa i
stabilizacji.

37. Marze o stworzeniu witasnej firmy.

38. Jestem gotdow na odejscie z firmy, ktéra nie doceni mojej
umiejetnosci pomagania innym.

39. Rozwigzywanie problemdéw pozornie nierozwigzywalnych jest dla
mnie w pracy wazniejsze niz osigganie wysokiej pozycji
menedzerskiej.

40. Zawsze bede poszukiwac takich mozliwosci pracy, ktore
ograniczajg do minimum konflikty praca-dom.

Teraz przejrzyj jeszcze raz swoje odpowiedzi i zwrd¢ uwage na te, ktdre ocenites najwyzej.
Wybierz z nich TRZY, ktére najdoktadniej Cie opisujg i do przyznanych im rang dodaj jeszcze po
cztery punkty.



TABLICA WYNIKOW

Przenies wyniki wpisane w kolumnach do tablicy-klucza. Dodaj punkty wpisane w kazdej
kolumnie w celu obliczenia liczby punktéw przypisanych poszczegbélnym wartosciom - "kotwicom"
kariery. Nie zapomnij o dodaniu po cztery punkty do rang najdoktadniej Cie opisujgcych. Wynik
kazdej kolumny podziel nastepnie przez pieé. Otrzymasz w ten sposob sredni wynik dla kazdej ska-
li, oznaczajacy wage, jakg ma dla Ciebie dana wartosé.

Wartosé: P Prz A/N  B/S K/P u/pP w Y4
2 3 4 5 6 7 8
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23 24
<> 25 26 27 28 29 30 31 32
33 34 35 36 37 38 39 40
Suma:
/5 /5 /5 /5 /5 /5 /5 /5
Srednia:
Wartosci:

P - Profesjonalizm

- Przywdédztwo

Prz .
Autonomia i

A/N - niezaleznos$¢

- Bezpieczenstwao i

stabilizacja

- Kreatywnosé i

przedsiebiorczos¢

- Ustugi i poswiecenie

dla innych
W - Wyzwanie
SZ - Styl zycia
INTERPRETACJA

Edgar H. Schein (1990) na podstawie badan doszedt do wniosku, ze istnieje Scisty zwigzek mie-
dzy wyznawanym systemem wartosci i potrzebami a obranym rodzajem kariery. Schein wyodreb-
nit osiem grup takich wartosci i nazwat je "kotwicami" kariery:

1. Profesjonalizm. Towarzyszy mu dazenie do "bycia fachowcem" w konkretnej dziedzinie, po-
twierdzenia wtasnego mistrzostwa, awansu poziomego. Tacy ludzie najczesciej nie sg zain-
teresowani stanowiskami kierowniczymi.

2. Przywédztwo. Celem zawodowym staje sie wéwczas zdobycie nowych doswiadczen w za-
kresie zarzadzania, podejmowanie decyzji, zwiekszenie zakresu wtadzy, dgzenie do sukcesu
finansowego.

3. Autonomia i niezalezno$¢. Zwigzana jest z dgzeniem do posze rzenia marginesu wifasnej
swobody, uwolnienia sie z krepujgcych wiezdw i ograniczen (zwigzanych np. z biurokracjg i
autokratyzmem przetozonych). Osoby silnie nastawione na niezaleznos¢ nie poszukujg sta-
nowisk kierowniczych, ale nie chcg by¢ jedynie wykonawcami polecen zwierzchnikow. Ich



celem jest "bycie sobie sterem i zeglarzem", praca na stanowisku samodzielnych specjali-
stéw i zwigzana z nimi odpowiedzialnos¢.

4. Bezpieczenstwo i stabilizacja. Gtdwnym motorem dziatania jest w tym przypadku emocjo-
nalny zwigzek z firmg, poczucie lojalnosci. Pracownicy o stosunkowo silnej potrzebie bez-
pieczenstwa mogg aspirowac do stanowisk kierowniczych, ale najczesciej w ramach tej sa-
mej jednostki. Zwykle bronig sie przed zmianami swojego srodowiska, np. nie interesuje ich
na ogot kariera miedzynarodowa.

5. Kreatywno$¢ i przedsiebiorczos¢. Przejawia sie w tym, ze osoby twércze chetnie zdobywaja
wiedze o sobie, organizacji i roznych jej podsystemach, dostrzegajg problemy i je rozwigzuja,
daza do wprowadzenia zmian, innowacji itd. Sg zwykle mobilne i pozytyw nie nastawione
do rotacji jako drogi podwyzszania kwalifikacji oraz do awansu poziomego. Wiekszo$¢ z nich
satysfakcjonuje stanowisko doradcy szefa. Jedng z odmian kreatywnosci jest takze przed-
siebiorczos¢.

6. Ustugi i poswiecenie dla innych. Gtéwnym celem w zyciu staje sie realizacja wartosci hu-
manistycznych, rozwigzywanie problemoéw politycznych, pomaganie innym, leczenie, nau-
czanie. Osoby wyznajgce te wartos$ci chetnie angazujg sie w akcje spoteczne, podejmuja
prace jako wolontariusze.

7. Wyzwanie. Podtozem dziatania jest tu czesto cheé przeciwstawiania sie trudnosciom i moz-
liwos¢ podejmowania ryzyka. Osoby lubigce wyzwania chetnie podejmujg prace w srodowi-
sku stwarzajgcym okazje do walki i rywalizacji. Pola wyzwan mogg by¢ bardzo rézne, np. ta-
kie jak ratowanie firmy od bankructwa, ale réwniez handel i sport.

8. Styl zycia. Osoby prezentujgce te warto$¢ starajg sie o zachowanie proporcji i harmonii
miedzy réznymi aspektami zycia - a przedewszystkim pracg i zyciem osobistym. Sg gotowe
zrezygnowac z wyzszych dochoddéw na rzecz spedzania wiekszej ilosci czasu z bliskimi. Suk-
ces to dla nich cos wiecej niz sukces zawodowy.

Cwiczenie 12: ,Wizytowki”
(Zrédto: "Warsztat pracy europejskiego doradcy zawodowego")
Cele:

e integracja grupy;

e rozwdj komunikowania sie uczestnikéw zaje¢;

e myslenie o sobie w kategoriach metafory badz symbolu.
Czas: 15 min.
Pomoce: kartki papieru formatu A4
Przebieg:

Prowadzacy proponuje uczniom sporzadzenie na kartkach swoich wizytowek. Tresé
wizytéwek jest dowolna; tylko imie napisane jest duzymi literami. Moze by¢ tam umieszczony
rysunek-symbol, hasto, cytat, dewiza zyciowa.

Kiedy kazdy z ucznidw wykonuje swojg wizytdwke, prowadzacy rozdaje szpilki do ich
przymocowania. Uczniowie przypinajg karteczki do ubrania, po czym ochotnicy prezentujg i
objasniajg wtasne "znaki". Wizytéwki te powinny towarzyszy¢ uczniom do kornca zajeé. Sg
szczegdlnie pomocne dla oséb prowadzacych, ktére nie znajg klasy.



